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Derzeit sind rund 26  Prozent  unserer Mitarbeiter weiblich 
(9.009 Mitarbeiter) und 74 Prozent männlich (25.020 Mitarbei-
ter). Von den externen Einstellungen waren 30 Prozent (923 Mit-
arbeiter) weiblich und 70 Prozent (2.173 Mitarbeiter) männlich. 
Vor allem in den jüngeren Altersgruppen sehen wir einen höhe-
ren Frauenanteil. Bei den unter 40-Jährigen liegt der Anteil der 
weiblichen Mitarbeiter im Management mittlerweile bei knapp 
über 38 Prozent. Dies entspricht einer Verbesserung von rund 
11 Prozentpunkten im Vergleich zum Jahr 2011.
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in % 2011 a 2021 b 2022

Oberstes Management  8,2 17,7 20,3

Mittleres Management  8,1 17,6 17,1

Unteres Management  17,8 28,7 29,9

Managementfunktionen  
gesamt 16,6 27,9 29,1

a  Einschließlich Methacrylatgeschäft.
b � Per Dezember 2021 erfolgt die Zuordnung zur Managementfunktion über die  

Zieleingruppierung der Planstelle und nicht mehr über den persönlichen Grade.

Insgesamt stieg der Anteil weiblicher Mitarbeiter in Manage-
mentfunktionen zwischen 2011 und 2022 von 17 Prozent auf 
29 Prozent. 

Dimension 4: Interkultureller Mix 
Mit #TogetherAsOneEvonik bekennt sich Evonik zu Fairness und 
Vielfalt, gegen Hass und Diskriminierung. Wir bieten unseren 
Mitarbeitern und Führungskräften vielfältige Trainings zu  
„Diversity“ und „Inclusive Leadership“.

Infolge zahlreicher Initiativen zum Thema Diversity wurden in 
den USA und Kanada mehrere Mitarbeiter-Netzwerke gegründet, 
sogenannte Employee Resource Groups (ERGs). So richtet sich 
das Netzwerk BUILD an afroamerikanische Beschäftigte und die 
ASPIRE ERG an asiatische Mitarbeiter. In Kanada und den USA 
hat Evonik zwei neue Betriebsfeiertage eingeführt, die zuvor in 
den jeweiligen Ländern zu offiziellen Feiertagen erklärt wurden. 
Unsere kanadischen Mitarbeiter begingen erstmals den „Natio-
nalen Tag der Wahrheit und Versöhnung”, um der Opfer und 
Überlebenden der Zwangsassimilation unter den kanadischen 
Ureinwohnern zu gedenken. In den USA wird der Betriebsfeiertag 
„Juneteenth” im Gedenken an die Befreiung der afroamerikani-
schen Bevölkerung aus der Sklaverei begangen. Das amerikanische 
Frauen-Netzwerk groW Americas macht im Intranet auf Gewalt 
gegen Frauen im Iran aufmerksam und unterstützt iranische  
Kolleginnen und deren Familien in ihrem Kampf für Freiheit und 
Gleichberechtigung.

Externe Einstellungen nach Geschlecht 2022  401-1  G34  

Weiblich 30 %

923 Mitarbeiter
Männlich 70 %

2.173 Mitarbeiter

Nordamerika 23 %

716 Mitarbeiter

Mittel- & Südamerika 4 %

132 Mitarbeiter

Asien-Pazifik 21 %

655 Mitarbeiter

EMEA 51 %

1.593 Mitarbeiter

Externe Einstellungen nach Regionen 2022  401-1   G36  

Asien-Pazifik 15,5 %

5.277 Mitarbeiter

Nordamerika 14,7 %

4.987 Mitarbeiter

EMEA 67,7 %

23.040 Mitarbeiter

Mitarbeiter nach Regionen 2022   G35  

Mittel- & Südamerika 2,1 %

725 Mitarbeiter
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in %
Diversity-Ziele 

2023
Status 
2022

Oberstes Management  20 15,8

Mittleres Management 35 25,5

a	 Mitarbeiter mit anderer als deutscher Staatsangehörigkeit.

110 Mitarbeiter  
Vielfalt und Chancengleichheit 


