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Vorwort

Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz, Qualitat, Nachhaltigkeit
und Energieeffizienz, Informations- und Unternehmenssicherheit sowie der Datenschutz sind
feste Bestandteile unserer Unternehmensstrategie. Unsere FuUhrungskrafte, Vorgesetzten
und Mitarbeiter treten flr die Einhaltung aller Evonik-Standards ein, sich fur die
kontinuierliche Entwicklung und Umsetzung der im Folgenden naher erlauterten
Verpflichtungen einzusetzen.

Zufriedene Kunden, Lieferanten und Dienstleister

Wir verstehen die Bedurfnisse unserer Kunden. Unsere Lieferanten und Dienstleister
behandeln wir fair, erwarten aber auch eine hohe Leistung und ein sicheres,
umweltgerechtes und nachhaltiges Arbeiten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Er bildet das Fundament flr die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden. Ziel ist es,
Unfalle zu vermeiden und die Unversehrtheit aller zu erméglichen. Durch regelmal3ige
Unterweisungen und Schulungen schaffen wir ein Bewusstsein in der Belegschaft und
unterstitzen ein aktiv gelebtes Gesundheitsmanagement.
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» Erflllung gesetzlicher Anforderungen und Selbstverpflichtungen
Wir erflillen gesetzliche Anforderungen ebenso wie unsere Selbstverpflichtungen und
berlicksichtigen diese bei der unternehmerischen Ausrichtung des Konzerns.

= Optimierung von Prozessen, Anlagen, Produkten und Dienstleistungen

Wir sorgen fur eine nachhaltige Verbesserung unserer Prozesse und Technologien zur
Ressourcen-, Umwelt- und Energieeffizienz sowie fur die fortlaufende Optimierung von
Anlagen, Produkten und Dienstleistungen in allen Unternehmensbereichen.

» Schutz von Mitarbeitern und Unternehmen vor kriminellen Handlungen
Wir stellen einen einheitlichen Security-Standard im Konzern unter Zuhilfenahme des
Security-Management-Systems sicher.

» Verbesserung des integrierten Managementsystems

Wir verbessern unser integriertes Managementsystem und bewerten dessen
Angemessenheit und Wirksamkeit regelmalfiig.
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» Risikominimierung

Wir erkennen Risiken und steuern ihnen mit Chancen zur Minimierung entgegen, wann
immer dies moglich ist.

= Uberprifung gesetzter Ziele

Wir stellen die erforderlichen Informationen und Ressourcen zur Umsetzung,
Verbesserung und regelmaligen Bewertung zur Erreichung unserer gesetzten Ziele bereit.

= Unternehmenswerte

Wir identifizieren uns mit unseren Unternehmenswerten:
Performance Wir setzen auf Exzellenz und Ergebnisse

Trust Wir respektieren einander und fordern eine enge Zusammenarbeit
Openness Wir begrtifen neue Perspektiven und einen offenen Austausch
Speed Wir sind bereit fur die Zukunft, auf die wir uns agil und

entscheidungsfreudig zu bewegen.
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» Forderung unserer Mitarbeiter

Wir wertschéatzen Leistung, fordern Entwicklungen, schulen und regen einen offenen
Informationsaustausch an, von dem unsere Mitarbeitenden weltweit profitieren.

= Offene Kommunikation

Wir handeln transparent und kommunizieren offen mit Mitarbeitenden, Mitbestimmung,
Kunden, Partnern, Interessengruppen sowie Behdrden.

= Digitalisierung

Wir treiben die Entwicklung kundenspezifischer und nutzbringender digitaler Losungen
im Rahmen unserer Digitalisierungsstrategie voran und fordern eine neue Arbeitskultur
im digitalen Zeitalter.
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