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YONETIM KURULU ONSOZU

Bugiiniin is diinyasinda bir sirketin ulusal ve
uluslararast alanda basarisin siirdiirebilmesi

icin hukuka uygunluk gerekli bir unsurdur.

CHRISTIAN KULLMANN
Evonik Industries AG Y6netim Kurulu Bagkani

SEVGILI CALISANLAR,

Amacimiz, karh bir biiyiime hedefiyle, diinyanin
alaninda en iyi spesiyalite kimyasallar: sirketi ol-
maktir. Bu hedefimize ulagmak i¢in, dengeli ve
odaklanmis bir portfdy, inovasyonda lider ve gii-
vene dayali, sonug¢ odakl bir kurum kiiltiiriinden
olusan ii¢ ayakl: stratejimizi sistematik bir sekil-
de uyguluyoruz.

Degerlerimiz olan Performans, Giiven, Acikhik
ve Siirat, kiiltiirimiiz ve dolayisiyla bagarimiz
icin ¢ok 6nemlidir. Giinliik is ve isbirligimizi sef-
faf, giivenilir ve adil bir sekilde yerine getiriyo-
ruz. Bu ise, yiiriirliikteki biitiin yasa, i¢ diizen-
leme ve baglayici1 goéniillii taahhiitlere uymamiz
gerektigi anlamina gelmektedir. Bagka bir deyisle
"uyum" dedigimiz sey.

Evonik sadece belirli kosullar ¢cergevesinde faali-
yet yiuiriitiir!

Uyum bizim i¢in neden bu kadar 6nemli? Uyum
Evonik'teki is ortaklarinin, hissedarlarin ve
kamuoyunun giivenini artirir. Bununla birlikte,
giiven kendiliginden gelmez: Onu tesis etmek
icin durup dinlenmeksizin ¢alismak zorundayiz.
Evonik'in sayginlhgi, bireylerin ihlalleri
dolayisiyla ciddi sekilde zarar gérebilir. Bu
yiizden hepimiz uyuma bagh kalmahiy1z.

Yonetim Kurulundaki meslektaslarim ve ben,
Davranis Kurallarinin icerigini ¢ok iyi bilmenizi
ve bu ¢ergevede sorumlu bir sekilde hareket et-
menizi imit ediyoruz. Herhangi bir sorunuz
olursa, litfen ilgili departman veya Uyum
Gorevlisine bagvurun.
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KURALLARIMIZ

KAPSAM

isbu Davranis Kurallari tim Evonik Grubu igin gegerlidir,

Evonik Industries
AG'nin tim calisanlari,

diger bir deyisle:

Evonik Industries
AG'nin dogrudan veya
dolaylh olarak
%50'den fazla pay
sahibi oldugu veya
bagka bir sekilde
kontrol gliciniin
bulundugu sirketlerin
tim calisanlari

Diger tim bagli sirketlerde,
Evonik sirketlerinin tarafindan olan
yoneticileri benzer ilkelerin

Evonik Industries
AG'nin Yonetim
Kurulu ve @ altinda
sayilan tim sirketlerin
y6netim organlari isbu
Davranis Kurallar
dahilinde “caliganlar”
olarak kabul
edilecektir.

kendi sirketlerinde de uygulanmasi icin

calisacaklardir.

GENEL ILKE VE
YUKUMLULUKLER

Evonik i¢in "uyumluluk”, uygulanabilir tim hukuk
kurallarinin, i¢ dizenlemelerin ve baglayici gonilla
taahhitlerin gézetilmesidir. Temel uyumluluk sartlari
isbu Davranis Kurallarinda diizenlenmistir.

Tim calisanlar isbu Davranig Kurallarinda diizenlenmis olan
kurallara uymak ile yikimltaddirler. Ayrica bu Davranig
Kurallarini ¢ok iyi bir sekilde 6Grenmeleri ve ilgili egitim

toplantilarina katiimalari beklenmektedir.

Tam amirler 6rnek teskil edeceklerdir. Onlarin bu konuda
6zel bir sorumluluklari vardir ve kendi nezaretlerinde calisan
kisilerin isbu Davranis Kurallarina uygun hareket ettiklerinden

emin olmalari gerekir.

isbu Davranis Kurallari gikarilacak bir ic tiiziik ile
desteklenebilir. Bu i¢ tizlk isbu Davranig Kurallari ile
uyumlu olmali ve sirket icinde 6ncelikli olarak dagitilmalidir.

isbu Davranis Kurallari asgari standartlari belirler ve emredici
olmayan Milli kanunlara gore 6ncelik teskil etmektedir.
Herhangi bir ¢ikar ¢eliskisi durumunda, emredici yerel hukuk
kurallari uygulanacaktir.

ilgili departmana ve/veya Uyum Yetkilisine vaktinde bagvuru
isbu Davranis Kurallarina yonelik sorularin zamaninda
cevaplandiriimasi acisindan 6nemlidir.



KURALLARIMIZ

DORT GOZ iLKESI

Evonik, calisanlarindan, kararlari kendilerinin mi
vermesi gerektigi yoksa diger calisanlara da danigip
danigsmamalari gerektigi konusunu dikkatle ele
almalarini bekler.

Kimi kararlarin 6nemli hukuki, ekonomik veya
maddi etkileri vardir. Bu durumlarda, yanhs
kararlardan kaginilmasi ve tiim suistimal olasi-
hiklarinin bertaraf edilmesi cok 6nemlidir. Bu
nedenle, Evonik'in kararlarda en az iki yetkili
calisanin bulunmasim diizenleyen ¢ok sayida sir-
ket i¢i diizenlemesi bulunmaktadir (“dért-g6z-il-
kesi”). Buna ek olarak ¢aliganlarin tamami
sorumluluklari dahilinde olan bir konu hakkinda
kendi baslarina karar verme yetkilerinin olup
olmadigimi veya diger ¢alisanlara danmisip danig-
mamalari gerektigi konusunu dikkatli bir sekilde
ve her olay i¢in ayriyeten degerlendirmelidirler.

“Dért-goz-ilkesini
takip ediyoruz.”



KURALLARIMIZ

ULUSLARARASI OLARAK KABUL
EDILMi$ INSAN HAKLARI,
iS VE SOSYAL STANDARTLAR

Evonik uluslararasi olarak kabul edilmis insan haklarina saygilidir.

Global bir sirket olarak Evonik, 6zellikle Ulus-
lararasi Insan Haklar1 S6zlesmesi hiikiimlerine,
Birlesmis Milletler Global S6zlesmesinin 10
sartina, [ktisadi Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'niin
Milletleraras: Girisimler Kilavuzuna, Uluslararas:
Galisma Orgiitii'niin is ve sosyal standartlarina
ve sosyal ortakliklarin ilkelerine baghlik gosterir.
Tiim insanlarin haklarinin esitligine ek olarak,
Evonik i¢in asagidaki prensipler de 6zellikle cok

onemlidir:

« Firsat esitligi hakk: ve ayrimciliga
ugramama 6zgiirligii

« Her tiirlii ¢cocuk iscilik ve angaryanin
engellenmesi

+ Birlesme ve toplu s6zlesme 6zgiirligi

+ Yerel piyasa kosullarina uygun adil
iicretlendirme ve yan haklar

« Calisma saatleri konusunda yiiriirlikteki

kanunlara riayet edilmesi

Firsat esitligi, cesitlilik ve digerlerine adil ve
saygili davranig Evonik icin bir ¢calisan olarak
6nemli rol oynamaktadir. Evonik de ¢alisanlarin-
dan kendi islerinde buna uygun davranmalarini
beklemektedir. Is iliskilerinde 6zellikle galiganlar

digerlerinin haklarina, milli ve kiiltiirel farkl-
liklara sayg1 géstermeleri gerekmektedir. Higbir
calisan veya Evonik tarafindan istihdam edilen
kisi, calisan aday1 veya is ortag: adil olmayan bir
sekilde davranilamaz, itk veya etnik kéken, ten
rengi, cinsiyet, din yahut felsefe, fiziksel durum,
dis goriiniis, yas, cinsel kimlik veya hukuk
tarafindan korunan diger niteliklerden 6tiirii
dezavantajli konuma diisiiriilemez ya da ayrimci-
l1iga konu olamaz. Tacizin her tiirliisii yasaklan-
mistir. Evonik insan haklarinin istismarina yol
acan veya bunu destekleyen hicbir hareketi tolere

etmez.

Cahisanlarin bu béliimdeki konularla ilgili
cekinceleri olmasi halinde, amirleri ile, kurumsal
yetkiliyle veya Insan Kaynaklari departmani ile
irtibata ge¢meleri gerekmektedir.

“Biz, diger kigilere

adilve saygili davramiriz.”

n
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CEVRE, GUVENLIK,
SAGLIK & KALITE

Evonik kisilerin saghgi, giivenligi ve ¢evresel sorumluluguna
kurumsal davranisin gerekli 6geleri olarak 6nem vermektedir.
Sorumlu Gzen ilkeleri Evonik igin diinya ¢apinda baglayicidir.

Evonik insanlarin yararina olan iiriinleri {iretir
ve pazarlar. Uriinlerinin giivenlik ve gevresel
uyumlulugu Evonik i¢in yiiksek énceliklidir.
Kalite yonetimi iirtinlerin ve iiretim siire¢lerinin
istikrarh bir sekilde gelistirilmesi, hatalarin
o6nlenmesi, giivenligin gelistirilmesi ve enerji ile
hammadde kullaniminin diisiiriilmesi amaci ile
kullanilmaktadir. Buna gore, baglantili aktivite-
lerde bulunan ¢alisanlarin hava, su ve toprak kul-
laniminda dikkatli olmalar1 ve uygulamadaki
yasal gerekliliklere uymalari beklenmektedir.
Atiklarin zorunlu diizenlemeler mucibince yok
edilmeleri gerekmektedir. Uretim tesislerinin
insasi1, operasyonu, modifikasyonu ve kapsamca
genisletilmesi yine izin diizenlemeleri ile uyumlu
olmaldir.

Evonik tek tip bir giivenlik kiiltiirii i¢in yiiksek
standartlar belirlemistir. Sagligin korunmasi ile
is, tesis ve ulasima iligkin giivenliginin saglanmasi
icin siirekli 6nlemler almaktadir. Uriin ve iire-
timden kaynaklanabilecek riskler sistematik
olarak azaltilmaktadir. Kendilerine ve digerlerine

gelebilecek zararlari 6nlemek adina ¢alisanlarin,
her daim tiim giivenlik diizenlemelerine riayet
etmeleri gerekmektedir. Ayrica, kimyasallarin
islenmesi ve tiretilmesine iliskin tiim uygulanabilir
yasal diizenlemeler de dikkate alinmalidir. Tiim
calisanlar kendi ¢alisma alanlarindaki giivenlikten
sorumludurlar.

Evonik kendi tesisleri cevresinde bulunanlar i¢in
iyi bir komsudur. Bu seffaf bilgilendirme politikas1
ve diyalog i¢inde bulunulmasini da kapsamaktadir.
Evonik, miisterilerini tiriinlerinin dogru kullani-
m1 ve onlarin kisilere ve ¢cevreye olan muhtemel
etkileri hakkinda uygulamadaki yasal diizenle-
meler dahilinde bilgilendirmeler yapar. Evonik,
calisanlarinin gerekli oldugu durumlarda yetkili
makamlarla birlikte yapici sekilde ¢aligmalarimi

bekler.
“Biz her daim ilgili cevre

ve giivenlik diizenlemelerine
riayet ederiz.”

13



ANTITROST
HUKUKU

Evonik adil rekabeti savunur ve antitrost
ile rekabet hukukuna uygun davranir.

Adil rekabet, tiiketicilerin yarari i¢in yaraticilig:
tesvik eder ve yiiksek-kalite iiriinleri destekler.
Evonik adil rekabeti tesvik eder ve antitrost ile
rekabet hukukuna uygun davranir.

Tim ¢alisanlar kati bir sekilde antitrést hukukuna
ve ilgili i¢ diizenlemelere uygun davranmali ve
herhangi bir siiphe halinde ise en kisa siire i¢cinde
Hukuk Departmanti ile bu konu ile ilgili olarak
iletisime ge¢melidirler.

KARTEL YASAGI

Rakipler ile rekabeti 6nleyici anlagmalar yapilmas,
onlarin piyasadaki durumlarindan bagimsiz olarak
yasaklanmigstir. Bundan bagka, konular hakkinda
rakipler ile herhangi bir fikir birliginde bulunul-
mas1 da yasaktir. Bir ¢ok iilkede, rekabeti ilgilen-
diren konular acisindan fikir aligverisinde bulun-
mak veya bilgi alip-vermek gibi aktivitelere izin

verilmemektedir.

Rekabet karsit1 olmamasi halinde ve ancak bunun-
la ilgili ticari bir sebep bulunmasi durumunda
rakipler ile toplant1 yapilabilmesi miimkiindiir.

Diger sirketlerle yapilacak s6zlesmeler de—drnegin
tedarikgiler, miisteriler ve distribiitérler—ozellikle
Evonik veya onun is ortagi piyasada kuvvetli bir

durumda ise, antitrost kisitlamalarina konu olabilir.

Genelde, distribiitérlerin uygulayacagi tiriinlerin
piyasadaki yeniden satis fiyatlarina iliskin diizen-
lemeler yapilmasi da yasaklanmistir. Nadir
durumlarda istisnalar olabilir, ancak bunlarin da
yerel hukuka uygunlugundan emin olunmalidir.
Her zaman 6nceden Hukuk Departmani tarafindan
bu konuya iliskin olarak onay talep edilmelidir.

15

PIYASADA HAKIM DURUM

Bir ¢ok iilkede, piyasada giiglii bir durumda olan
sirketler, spesifik antitrost kisitlamalarina
tabidirler, bu durum 6zellikle de sirketin hakim
durumda olmasi halinde gegerlidir. Diger bir
deyisle, hakim durumun kétiiye kullanilmas:
yasaklanmistir. Béyle bir kétiiye kullanim olup
olmadig1 veya sirketin hakim durumda olup
olmadigi konularinda Hukuk Departmanina dani-
silmasi gerekmektedir.

BIRLESMELERIN KONTROLU

Sirketlerin devri ve tasfiyesi ile ticari aktiviteler
ve birlesmeler normal sartlarda ilgili antitrost
merciinin énceden alinacak iznine tabidir. {lgili
tiim iglemlerin yapilmis oldugundan emin olmak
icin, 6nceden Hukuk Departmaninin bu konuda
goriisii alinmalidir. Mercilerin bilgilendirilmemesi
veya yapilmasi gereken herhangi bir bildirimin
gecikmesi ciddi cezalarla sonuglanabilir ve baz1
durumlarda yapilan islemin iptali dahi s6z konusu
olabilir.

“Biz antitrost hukukuna

kati bir sekilde riayet ederiz.”
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KURALLARIMIZ

VERGI VE KARA PARA

AKLAMANIN ONLENMESI

Evonik diinya ¢apinca tiim vergi ve kara para
aklama diizenlemelerine riayet etmektedir.

Evonik vergi yiikiimliiliiklerine uymasi gerekti-
gine iliskin kurumsal sorumlulugun bilincindedir.
Bu nedenle Evonik ve ¢alisanlar: diinya ¢apindaki
operasyon bolgelerindeki gegerli tiim yerel vergi
diizenlemelerine riayet ederler. Yerel vergi hukuku
diizenlemelerinin cesitliligi sebebi ile Evonik
sinirlar-6tesi konularin standardizasyonu agisin-
dan i¢ diizenlemeler yapmistir. Bunlar yerel vergi
hukuku diizenlemelerinin baglayici olmadig:
durumlarda emredicidir. Diger durumlarda ¢ali-
sanlar her daim yerel vergi hukuku kurallarina
riayet etmelidirler.

Ek olarak Evonik kara para aklamaya yénelik
diizenlemeler ile terdriin finansmanina iligkin tiim
hukuk kurallarina da uygun hareket etmektedir.
Kara para aklama yasal olmayan kaynaklarin per-
delenerek yasal islemler ve finansal sistemler icine
dahil edilmesi anlamina gelmektedir.

Evonik tarafindan yapilacak veya alinacak 6de-
melerin, meblagin g6z ardi edilebilir derecede ciizi
olmasi haricinde, nakden olmasi yasaktir. Tiim
6demelerin vergi hukuku ve kara para aklama ve
yolsuzluk diizenlemeleri ile uyumlu olarak yapil-
mas1 gerekmektedir.

“Biz vergilendirme ve kara para aklama

diizenlemelerine riayet ederiz”

17

DIS TICARET
VE IHRACAT
KONTROLLERI

Evonik niikleer, biyolojik ve kimyasal silahlarin
Uretiminin ve bunlara uygun firlatma
teknolojilerinin gelistirilmesinin engellenmesi
icin yapilan tiim kiiresel captaki gayretleri
desteklemektedir ve buna uygun olarak

da yiiriirliikte olan tiim dis ticaret ve giimriik
diizenlemelerine riayet etmektedir.

Uriin, hizmet ve teknolojilerin ticareti ulusal ve
uluslararasi kanunlarca diizenlenmistir. Uriin,
hizmet ve teknolojilerin sinir-6tesi alim satiminda
tiim ¢alisanlarin kendi sorumluluk alanlarindaki
dis ticaret ve glimriik diizenlemelerine riayet
etmek zorundadir. Tiim ithalat ve ihracatin acik
ve seffaf bir sekilde giimriik makamlarina bildir-
ilmesi gerekir. ithalat ve ihracatin kanuna uygun
sekilde gergeklestirilmesi dis ticaret uzmanlar:
tarafindan uygulamadaki diizenlemeler agisindan
onceden bir degerlendirme yapilmasina baghdir.

“Biz dis ticaret ve giimriik
diizenlemelerine riayet ederiz.”
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RUSVET YASAGI

Evonik Riigvetin her tiirlisiinden men eder.

Riigvet, bir kamu hizmeti veyahut ticari bir islemle
baglantili kisisel bir kazandirmanin talep, teklif
ya da kabul edilmesi anlamina gelmektedir. Bu
kazandirma bir armagan, davetiye ya da ilgili
kisiye ya da bir iigiincii kisiye, 6rnegin bir akrabaya,
fayda saglayan herhangi baska bir iyilik olabilir.

Riisvet, rekabetin 6niine gectigi ve s6z konusu bir
kamu ¢alisani oldugunda idareyi son derece za-
yiflattig1 icin neredeyse tiim iilkelerde yasadisidir.

NEYE iziN YOK?

Evonik, miisterilerinin, hissedarlarinin ve diger
pay sahiplerinin yarar1 i¢in adil bir rekabet olus-
turma iilkiisiine kendini adamistir. Ayrica Evonik,
kamu otoritesinin bagimsizligina da sayg: duy-
maktadir. Bu yiizdendir ki Evonik, “islem hizlan-
dirma 6demeleri” de dahil olmak iizere riigvet
kapsamindaki tiim fiilleri yasaklar. Bunlar resmi
bir makama Evonik ile baglantili bir iste tesvik
veya rutin resmi gérevlerin hizlandirilmasi ama-
cryla yapilan 6demelerdir. Bu yiizden Evonik, bazi
iilkelerdeki hukuktan dahi daha siki kurallar
belirlemistir.

Nakit kazandirmalar ya da benzer 6demeler, bun-
lar riisvet niteligi tasimayacak olsalar dahi yasak-
tir. Ancak bazi durumlarda Evonik tarafindan
diizenlenmis yerel diizenlemeler istisnaya izin
verebilir. Bunlarin da yetkili uyumluluk memu-
runun onayina tabidir.

NEYE iZiN VAR?

Uygulamada iscilere, is ortaklarina ve kamu per-
soneline hediye ve davetiyeler vermek avantajin
en yaygin goriiniimiidir. Bu gibi ikramlarin kabulii
ancak uygun diistiigiinde izinlidir. Bir avantajin
uygun olmasi i¢in ¢alisanin kararlarini etkileme-
mesi, hatta etkiliyor gériintiisii dahi vermemesi

gerekir. Bu durum éncelikli olarak kazandirma-
nin mali degeri, alicinin islevi ve pozisyonu,
kazandirmanin pazarlik asamasinda ve karar alma
siireclerindeki zamanlamasi ve ilgili tilkenin ticari
orf ve adet kurallar1 g6z 6niinde tutularak dlgiiliir.

flgili diger kisilere, rnegin aile iiyelerine yapilan
kazandirmalar yalmizca son derece kisith kosul-
larda gercgeklesir.

Kamu personeline 6zellikle siki yasal sinirlamalar
uygulanir. Kamu personeli, yalnizca resmi bir
pozisyonu isgal eden veya resmi bir islevi yerine
getiren kisiler degil, kamu otoritesinin temsilci-
sidir. Universite dgretim iiyeleri ve kamu teseb-
biislerinin temsilcileri de kamu personeli sayilirlar.
Bu yiizden kamu personeline yapilan kazandir-
malar son derece sinirh bir yelpazede miimkiindiir
ve esasen Evonik’in yerel diizenlemelerinin
konusudur.

i$ ORTAKLARIYLA iLiSKIiLER

Is ortaklariyla iligkiler bilhassa objektiflik kriteri
iizerine oturmalidir. Bu, biitiin is ortaklarinin
seciminde uygulamr.

“Biz riisveti tolere

etmiyoruz.’

19
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VERILERIN
KORUNMASI

Evonik, Grup biinyesinde tek tip ve uygun
diizeyde bir veri korumasi saglamaktadir.

Evonik, kendi isi i¢in ve gelecekteki yenilikci
uygulamalar icin elektronik veri degisim yon-
temlerini kullanmaktadir. Ayn1 zamanda Evonik,
buna bagl risklerin de bilincindedir. Calisanlar
veya is ortaklarina iligkin kisisel veriler s6z
konusu oldugunda Evonik, kisisel haklar: ve ilgili
kisilerin gizliligini korumakta ve bunlara dikkat
etmektedir. Bu tek tiplestirilmis ve grup ¢apinda
olan bir standarttir.

Calisanlar ancak hukuksallik, seffaflik ve oranti-
hilik ilkeleri ile bagdasacak sekilde kisilere iliskin
olan verileri toplayabilir, bunlar: kullanabilir ve
isleyebilirler. Ayrica, ¢calisanlar ancak kesinlikle
gerekli olan dl¢iide veriyi (verilerin minimizasyonu)
toplayabilir, bunlari kullanabilir ve isleyebilirler.

“Kigisel veriler s6z konusu
oldugunda biz, ¢caliganlarin ve is

ortaklarimin kigisel haklarina

ve gizliligine sayg1 gésteriyoruz.”

VARLIKLARIN VE KAYNAKLARIN
KULLANIMI VE KORUNMASI

Evonik, calisanlarinin sirket ve liglincii kisilerce saglanan varliklari ve

kaynaklari dogru ve sorumlu bir sekilde kullanmalarini beklemektedir.

Evonik'in varhiklar: ve kaynaklari, ¢calisanlarin is
amaci ile kullanimlarina sunulan ekipman ve
hizmetleri kapsamaktadir. Bunlar ayni zamanda
Evonik'in fikri haklarini da —6rnegin buluslar,
patentler, markalar ve kimi gizli isle ilgili bilgileri
de kapsamaktadir. Bunlar 6zellikle yenilik¢i bir
sirket olan Evonik icin yiiksek 6nem arz etmektedir.

Evonik'in varlik ve kaynaklari ayni zamanda bilgi
islem sistemlerini de kapsamaktadir. Yiiksek
capta veri dijital olarak islenmekte, génderilmekte
ve saklanmaktadir. Bundan é6tiirii baglantili bilgi
islem sistemleri Evonik'in is akisinda hayati bir
unsurdur. Bilgi islem sistemine izinsiz miidahale-
ler yasaklanmistir, ¢iinkii bunlar verilerin ciddi
sekilde zarar gérmesine ve belki de yok olmalarina
sebep olabilir ki, bu da Evonik'in is akisin1 tamamen
engelleyebilecek bir durumdur.

Her ¢alisanin Evonik'in varlik ve kaynaklarim
dogru ve sorumlu bir sekilde kullanmasi gerek-
mektedir. Bunlarin kaybi, zarar gérmesi veya
koétii kullanimi engellenmelidir. Evonik'in varhik

ve kaynaklarinin Kkisisel veya is ile ilgili olmayan
amaglar i¢cin kullanimi, ¢alisanin bu konuda
6nceden alacag acik bir izin olmaksizin kesinlikle
miimkiin degildir.

Onceki paragrafta sayilmis olan kurallar ayni
sekilde is ortaklar: ve diger ii¢iincii kisilere ait
fikri haklar da dahil olmak iizere onlarin varlik
ve kaynaklar1 icin de gecerlidir. Bu varlik ve
kaynaklarda olusacak kayip, zarar veya bunlarin
kéti kullanimi Evonik adina ve kurallari ¢igne-

yen calisanlar agisindan ciddi sonuclar dogurabilir.

“Biz kendi varliklarumizi
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RAPORLAMA VE

SERMAYE PiYASALARI
DUZENLEMELERINDE

BUTUNLUK

Evonik, raporlamada biitiinliige 6nem verir ve
sermaye piyasalari diizenlemelerine riayet eder.

Halka acik bir sirket olarak Evonik i¢in hissedar-
larin ve yatirimcilarin giivenini kazanmak 6zel-
likle cok 6nemlidir. Her seyden 6nce, Evonik'in
tutarh finansal raporlama yapmasi ve tiim yati-
rimcilara esit davranmasi gerekmektedir.

FINANSAL RAPORLAMA

Tutarli finansal raporlama i¢in, tiim ilgili durum-
larin tam ve eksiksiz olarak belgelenmesi ve ilgili
harici diizenlemeler ile Evonik tarafindan belir-
lenmis i¢ diizenlemelere gére muhasebelestirilmesi
gerekir. Ayrica, tiim muhasebesel kayitlarin ve
tiim islemlerle ilgili olan evrakin tam ve eksiksiz
olarak yansitilmasi ve Evonik'in net varhiklarimin
dogru olarak belirlenmesi gerekmektedir.

SIRKET iCi BILGILER

Sirket ici bilgiler 6zellikle Evonik Industries AG
ve diger Evonik Grup sirketleri olmak iizere hisse
senedi cikaran sirketlere iligkin ve hisse ve bono
gibi finansal aracglara iliskin, toplumsal olarak
bilinmesi durumunda da 6zellikle bu finansal
araglarin fiyatlari iizerinde etkisi olabilecek veya
baglantili finansal belirleyenlerin fiyatini etkile-
yebilecek olan bilgilerdir.

Sirket i¢i bilgilerin gizli tutulmasi gerekmektedir.
Hukuka aykir: olarak paylasilmamahdir. Calisan-
lar bu bilgileri bu gibi finansal araglari kendileri
icin almak veya satmak i¢in kullanmamal veya

iciincii kisileri bunu yapmaya tesvik etmemeli-

dirler.

Ayrica, ¢alisanlar tiim diger uygulanabilir sirket
ici ticari kurallar ve yerel hukuka uygun olarak
hareket etmelidirler.

“Biz dogru ve tutarli raporlama

yaptigumizi ve sirket ici

bilgileri gizlilikle ele
aldigimizi taahhiit ederiz.”
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Kisisel menfaatler ile is menfaatlerinin
kati ayrimi Evonik icin cok 6nemlidir.

Evonik'in ¢alisanlarinin kisisel iliskileri ya da
cikarlar islerini etkilememelidir. Bu nedenle hem
fiili cikar catismalarindan hem de ¢ikar ¢atigmasi
goriiniimiiniin ortaya ¢ikmasindan kaginilmalidir.
Biitiin ¢alisanlar fiili ya da muhtemel ¢ikar ¢atis-
malariny, aleyhlerine is hukuku ya da ceza hukuku
alaninda dogabilecek olasi sonuglardan sakinmak
icin raporlamali ve Evonik’e zarar vermekten
kaginmalidirlar.

CIKAR CATISMALARI ASAGIDAKILERIN
SONUCU OLARAK ORTAYA GIKABILIR:

o ikincil istihdam

e Rakiplerdeki, is ortaklarindaki veya Evonik’e
bagh diger sirketlerdeki finansal gikarlar

e Akraba ve diger ilgili taraflari kapsayan ticari
islemler ve kararlar

0 ikincil istihdam

ikincil istihdam Evonik’in ¢ikarlarina zarar vere-
bilir. Oncelikle, caliganlarin biitiin ¢aliyma kapa-
sitelerini is iliskilerine uygun olarak Evonik’in
yararina tahsis etme yiikiimliiliigii oldugu igin.
ikincil olarak, ikincil istihdam ¢aliganlarin
Evonik'teki is kararlarini ya da iigiincii kisilerin
Evonik'le ilgili kararlarim etkileyebilecegi igin.
Genel bir kural olarak ¢alisanlar buna istinaden
herhangi bir girisimci faaliyeti, ti¢lincii kisi adina
ticari isi veya iigiincii kisi nezdinde karsilik gelen
fonksiyonlar: rapor etmelidirler.

Bu yiikiimliiliik kamusal ya da politik fonksiyona
sahip olan ya da sosyal, hayirisleri ya da baska
isler iistlenen ¢alisanlar i¢in de uygulanir, meger
ki isin fonksiyonu ya da dogas1 Evonik’in ¢ikarla-
rina zarar vermesin.

ikincil istihdam ve yukarida ana hatlariyla belir-
tilen aktiviteleri rapor etme genel gérevi, calisanin
iicret almasina ya da isi goniillii olarak yapmasina
bakilmaksizin uygulanir.

e Rakiplerdeki, is ortaklarindaki veya Evonik’e

bagh diger sirketlerdeki finansal cikarlar
Calisanlar bir rakipte yada Evonik’in is ortakla-
rinda- 6zellikle alicilarda, saticilarda, dagitimci-
larda, aracilarda, danismanlarda, servis saglayici
larda ve Evonik'le baglantisi olan diger sirketlerde-
ylizde besi asan herhangi bir dogrudan yada dolayh
finansal ¢ikar:1 Evonik’e bildirmek zorundadir.
Bu yiikiimliiliik finansal ¢ikar ¢alisana ait olmayip,
calisanin saglamaktan ka¢inmasi gereken ¢ikar
bir akraba yada diger ilgili taraf (asagiya bakimiz)
tarafindan saglaniyorsa da uygulanir.

e Akraba ve diger ilgili taraflar

kapsayan ticari islemler ve kararlar
Calisanlar Evonik’le baglantili olup asagida sayilan
akraba ve diger ilgili taraflar1 kapsayan biitiin
is ve kisisel kararlari rapor etmek zorundadir:

« Es

« Hayat ortagi/kayitli sivil partner

+ Ana-baba, kayinvalide/kayinpeder,
iivey ana-baba

+ Cocuklar, gelin/damat, iivey ¢ocuklar

« Kardesler, yar1 kardesler, iivey kardesler

+ Ayni evde yasayan diger insanlar

« Yakin kisisel ve/veya ekonomik veya
finansal iliskilerinin oldugu diger kisiler

“Biz kisisel ¢ikarlarimiz

ile is cikarlarim birbirinden

YUKARIDAKI DURUMLARDA
HANGI ISLEM GEREKLIDIR?

Yukarida ana hatlariyla belirtilen Gg
durumu galiganlarin, amirlerine ve in-
san Kaynaklari Departmani’na en kisa
stirede yazil olarak bildirmeleri
gerekmektedir. Gegerli yerel hukukun
bu yikiimlilikle catismasi halinde
bildirim gerekli degildir.

Galisanlar insan kaynaklarinin kararini
beklemek zorundadirlar. insan kay-
naklari departmanindan gelen izni
almadan, 6zellikle bildirilmesi zorunlu
bir ikinci ise girmemeleri, ticari faali-
yette bulunmamalari gerekmektedir.
ikinci istihdama Evonik’in megru
cikarlariile bir gatigma da yoksa izin
verilir.

is sdzlesmelerinin ek ya da diger
diizenlemeler icermesi durumunda
bunlar gozetilmelidir. Bu ayrica
baglayici yerel hukuka dayanan yerel
diizenlemelerde de gegerlidir.
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DIS ILETISIM

Evonik tiim taraflar ile agik, zamaninda, tek tip ve giivenilir bir iletisimden yanadir.

Evonik hakkinda kamuya acik degerlendirme
yapan ¢aliganlar Grubun imajini etkilemektedir-
ler, 6zellikle de medya, is ortaklari, rakipler ve
sermaye piyasalarindan olan taraflarla. Calisanlar,
kendi kisisel diisiincelerini kamusal alanda agik-
layabilmelidirler, ancak Evonik adina konustuk-
larim hicbir sekilde ima etmemelidirler. Bu 6zel-
likle de sosyal medya kullaniminda dikkat edilmesi
gereken bir konudur. Evonik adina yapilacak
kamusal agiklamalar, ancak bu is i¢in yetkilendi-

rilmis olan kisilerce yapilmahdair.

Evonik sponsorlugu dis iletisimin bir yolu olarak
gormektedir. Evonik sponsorlugu promosyonel
ve halkla iliskiler amaciyla kullanabilmektedir.
Evonik tarafindan yapilacak sponsorluklar spor,
kiiltiir, bilim ve toplum i¢in 6nem teskil eden diger
alanlar1 kapsamaktadir. Sponsorluk ancak i¢
diizenlemeler tarafindan izin verildigi miiddetge

miimkiindiir.

“Biz Evonik adina ancak bunu

yetkilendirilmis olmamiz halinde

o« oy
.

beyanda bulunabiliriz

SOSYAL VE POLITIK
BAGLILIKLAR

Evonik sosyal ve politik baglihigin is ve toplumsal
etkilesim acisindan gerekli oldugunun bilincindedir.
Evonik sosyal sorumlulugunu bir ¢ok farkh sekilde
gostermektedir.

Evonik kiiltiirel, sosyal, dini, bilimsel, politik

ve yardimsever etkinlikler i¢cin para ve malzeme
bagisinda bulunmaktadir. Bagislar ancak ig
diizenlemelere uygun oldugu takdirde yapilabil-
mektedir.

Evonik adina yapilacak politik savunuculuk
seffaflik politikasina uygun olarak yapilmaldir.

“Evonik'in sosyal ve
politik baghliklarimin, Evonik'in i¢
diizenlemeleri ile uyumlu

olmas gerektiginin bilincindeyiz."

27



KURALLARIMIZ

YAPTIRIMLAR
VE SONUCLAR

Isbu Davranis Kurallar: Evonik ile her bir
calisan arasindaki is iliskisinin ayrilmaz bir
tamamlayici pargasidir. Bu kurallarin ihlali-
nin ¢alisanlar agisindan ciddi sonuglar:
olabilir, mesela is hukuku kapsaminda bir
disiplin cezasy, is iliskisinin sonlandirilmasi
veya Evonik yahut ii¢iincii kisiler tarafindan
talep edilebilecek tazminat. isbu kurallarin
ihlali ayn1 zamanda cezai bir miieyyideyi
gerektiriyorsa, bu durum ayni zamanda
cezai islemleri de beraberinde getirecek

ve bu durum ¢alisanin para cezasina ¢arpti-
rilmasindan hapis cezasina kadar da sonug-
lanabilecektir.

Bu kurallarin ihlali hi¢bir zaman Evonik'in
¢ikarina olamaz (sifir-tolerans ilkesi). Boyle
bir durumda ¢alisanlar, Evonik'in ¢ikarina
olduguna inanarak bu sekilde hareket ettik-
leri gibi bir miidafaada da bulunmamahdirlar.

Tek bir ¢alisan tarafindan dahi bu kurallarin
ihlali Evonik'in itibarina ciddi bir sekilde
zarar verebilir ve sirket acisindan para cezasi
veya tazminat ile sonuclanabilecek maddi
zararlar olusturabilir.

“Biz Davrams
Kurallarinin ihlalini
raporlariz”

IHBAR SISTEMI

Her calisanin, isbu Davramig Kurallarinin
muhtemel veya fiili ihlali halinde herhangi
bir gecikme olmaksizin, bunun ¢alisanin
kendisi veya is arkadaslar1 tarafindan
gerceklesiyor olmasindan bagimsiz olarak,
ilgili departmana veya Uyumluluk Yetki-
lisine bu durumu raporlamasi beklenir.
Ornegin, Evonik intranet sistemi tizerindeki
Uyumluluk yardim hatti bu amag i¢in
kullanilabilir.

Evonik iddia edilen tiim ihlalleri ve tehdit-
leri inceler ve tiim bilgileri miimkiin

olan en yiiksek gizlilik icinde degerlendirir.
Evonik, muhtemel veya fiili ihlalleri
raporlayan veya bu ihlallerin incelenme-
sinde isbirligi icinde bulunan ¢alisanlarina
kars1 herhangi bir dezavantaj olugsmamasi
icin, iddialar ihbar sisteminin kotii
kullanildigina isaret etmedigi siirece -
elinden geleni yapar.
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SIRKET BILGILERI

SIRKET BILGILERI

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
45128 Essen

Almanya

Yénetim kurulu tarafindan temsil edilir
Christian Kullmann, Bagkan

Dr. Harald Schwager, Baskan Vekili
Thomas Wessel, Ute Wolf

Denetleme kurulu bagkani
Bernd T6njes

Tescilli ofis: Essen

Tescil mahkemesi: Essen yerel mahkemesi,

Ticari tescil B 19474
KDV no: DE 811160003

YAYIN SORUMLULUGU
Dahili iletisim

Phone +49 201 177-3341
Fax +49 201 177-3013
info@evonik.com

iLETigimM

Antitrost & Uyumluluk Yonetimi

Kurumsal Bélinme Hukuku, Uyum ve Denetim
compliance-officer@evonik.com

DAHA FAZLA BILGI iGiN

Intranet
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
Internet

www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct

Microsite

verhaltenskodex.evonik.de
codeofconduct.evonik.com

AJANS
Bissinger+

GEGERLILIK TARIHi
Ocak 2020 itibariyle
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Cizim: Julian Rentzsch
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