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ในโลกธรุก จิปัจจบุนั การเคารพกฎหมายเป็ นส ิ่ ง

จำ�เป็ นตอ่การประสบความส ำ�เร จ็ท ี่ย ั ่ งย นืของบร ษิัท

ทั้ งในเวท กีารคา้ระดบัประเทศและระดบัโลก

เคลาส  ์เองเง ลิ
ประธานคณะกรรมบร หิาร บร ษิัท อ วิอนิ ค อ นิดสัทร สี  ์เอจ ี

„
“
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จุุดมุ่่�งหมายหลัักของเราคืือ การเป็็นบริิษัทัด้้านเคมีีภััณฑ์์ชนิิด
พิิเศษที่่�ดีที่่�สุดในโลก เรามีีเป้้าหมายในการเติิบโตทางกำำ�ไร 
และเพื่่�อให้้บรรลุุสิ่่�งเหล่่านี้้� เราจึึงปรัับใช้้กลยุุทธ์์อย่่างเป็็นระบบ 
โดยการมีีเสาหลััก 3 เสา ได้้แก่่การมีีการดำำ�เนิินงานบริิษัทัที่่�ส
มดุุลและจริิงจััง การเป็็นผู้้�นำำ�นวััตกรรม และการเป็็นองค์์กรที่่�
ได้้รัับความไว้้วางใจ ตลอดจนการมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ขึ้้� นอยู่่�
กัับผลงานและอยู่่�บนพื้้� นฐานของการไว้้วางในซึ่่�งกัันและกััน

การดำำ�เนิินงาน, ความไว้้วางใจ, การเปิิดเผย, 
และความรวดเร็็วฉัับไว เป็็นสิ่่�งที่่�มีค่่าและมีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับ
วััฒนธรรมของเรา รวมไปจนถึึงความสำำ�เร็็จของเรา เราจึึงบริิ
หารจััดการงานรายวัันและดำำ�เนิินกิิจการต่่างๆ 
อย่่างโปร่่งใสเชื่่�อถืือได้้, และยุุติิธรรม 
ซึ่่�งนั่่�นก็็หมายถึึงเราจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�บังคัับใช้้แล
ะระเบีียบภายในองค์์กรทุุกข้้อ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสมััครใจ
ที่่�จะทำำ�ตามกฎระเบีียบเหล่่านั้้� น หรืือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า 
“การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ”

เอวอร์์นิิคไม่่ทำำ�ธุรกิิจบนความเสี่่�ยงใดๆ

ทำำ�ไมการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบจึึงสำำ�คัญกัับพวกเรานััก 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นการเพิ่่�มความมั่่�นใจในการทำำ�ธุ
รกิิจที่่�บริิษัทัคู่่�ค้า, ผู้้�ถือหุ้้�น, และสาธารณะ 
ซึ่่�งจะมีีให้้แก่่เอวอร์์นิิค อย่่างไรก็็ตาม ความเชื่่�อใจนั้้� นไม่่ได้้เกิิ
ดขึ้้� นมาด้้วยตััวของมัันเอง หากแต่่เราต้้องสร้้างมัันขึ้้� นมาครั้้�
งแล้้วครั้้� งเล่่า การที่่�ใครคนใดคนหนึ่่�งในบริิษัทัไม่่ปฏิิบััติิตามก
ฎระเบีียบนั้้� นสามารถทำำ�ลายชื่่�อเสีียงที่่�ดีของเอวอร์์นิิคได้้ นั่่�น
จึึงเป็็นเหตุุผลว่่าทำำ�ไมเราทุุกคนจึึงต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

บอร์์ดคณะบริิหารและข้้าพเจ้้าจึึงคาดหวัังให้้ท่่านทำำ�ความคุ้้�นเค
ยกัับเนื้้� อหาข้้อมููลในระเบีียบข้้อบัังคัับและปฏิิบััติิตามระเบีียบเ
หล่่านั้้� น หากท่่านมีีข้้อสงสััยประการใด 
โปรดติิดต่่อฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบของท่่าน

ถึงพนักงานทุกท่าน
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หลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รฉบบัน้ี ให ้ใช ้ไดส้ ำ�หรบักลุ่มบร ษิัทอ วิอนิ ค  
(Evonik Group) ท ั้ งหมด หร อืกลา่วอ กีอยา่งค อื ใช ้ไดส้ ำ�หรบั 

ส ำ�หรบับร ษิัท ในเคร อือ ื่ น ๆ ท ั้ งหมด 
กรรมการผู้ จดัการบร ษิัทอ วิอนิ คท ี่ เป็ นเจา้ของถ อืห ุ้นจะตอ้ง

ท ำ�งานไปในท ศิทางท ี่ เป็ นการสนับสนนุหลกัการเท ยีบเค ยีง 
(comparable principles) ในบร ษิัทของพวกเขา

ขอบเขต

ลกูจา้งทกุคนของ
บร ษิัทท ี่ บร ษิัทอ วิอ
นิ ค อ นิดสัทร สี  ์เอจ ี 

(Evonik Industries AG)

ถ อืห ุ้นโดยตรงหร อืโดย
ออ้มเก นิกวา่รอ้ยละ 50 

ของจ ำ�นวนห ุ้นหร อื
สามารถม อี ำ�นาจควบคมุ
ดว้ยว ธิ กีารอ ื่ น และ 

คณะกรรมการบร หิาร
ของบร ษิัทอ วิอนิ ค อ นิ

ดสัทร สี  ์เอจ ี  
(Evonik Industries AG)

และทกุหน่วยงาน
บร หิารจดัการของ

บร ษิัทตามท ี่ อา้งอ งิถ งึ
ในขอ้  B  ตามหลกั

ปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณ
องคก์รฉบบัน้ี  พวกเขา

จะรวมอยูใ่นคำ�วา่ 
“พนักงาน”

  A B C

ลกูจา้งทกุคนของบ
ร ษิัทอ วิอนิ ค อ นิดสั

ทร สี  ์เอจ ี  
(Evonik Industries AG) 

กฎระเบ ยีบของเรา
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อ วิอนิ ค (Evonik) กำ�หนดใหย้ นิยอมปฏ บิตั ติามกฎหมายท ี่
เก ี่ ยวขอ้งทั้ งหมด, กฎระเบ ยีบภายใน และพนัธกรณี ท ี่ ม ผีล

ผู กพนัโดยสมคัรใจ โดยขอ้ก ำ�หนดการปฏ บิตั ติามหลกัไดก้ ำ�หนด
ไว ้ในหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์ร (Code of Conduct) 

ฉบบัน้ี

พนักงานทกุคนจะตอ้งปฏ บิตั ติามกฎท ี่ ก ำ�หนดไว ้ในหลกัปฏ บิตั ิ
ดา้นจรรยาบรรณองคก์รฉบบัน้ี  และกำ�หนดใหพ้วกเขาท ำ�ตวัเอง
ใหค้ ุ้นเคยกบัหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์ร และม สีว่นรว่มใน

สมยัการอบรมท ี่ เก ี่ ยวขอ้ง
 

ผู้ บงัคบับญัชาทกุคนทำ�หน้าท ี่ เป็ นแบบอยา่ง ดงันั้ น พวกเขาจ งึม ี
ความรบัผ ดิชอบพ เิศษและตอ้งกำ�กบัใหแ้น่ใจวา่พนักงานภายใต ้
บงัคบับญัชาไดป้ฏ บิตั ติามกฎท ี่ ก ำ�หนดไว ้ในหลกัปฏ บิตั ดิา้น

จรรยาบรรณองคก์ร

หลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รอาจผนวกดว้ยกฎระเบ ยีบ
ภายในท ี่ ตอ้งม คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณ
องคก์ร และตอ้งไดร้บัการเผยแพรภ่ายในบร ษิัทอยา่งเหมาะสม

หลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รไดก้ ำ�หนดมาตรฐานข ั้ นต่ ำ�
และม คีวามส ำ�คญัอนัดบัแรกเหนื อกฎหมายของประเทศ (national 
laws) ท ี่ เขม้งวดน้อยกวา่ หากม คีวามขดัแยง้ใด ๆ กฎหมายทอ้ง

ถ ิ่ นท ี่ บงัคบัใชจ้ะเหนื อกวา่

การใหค้ ำ�ปร กึษาในเวลาท ี่ เหมาะสมของฝ่ายท ี่ เก ี่ ยวขอ้งหร อืเจา้
หน้าท ี่ ส ำ�นักกำ�กบัดแูลก จิการ ตอ้งท ำ�ใหแ้น่ใจวา่ได ้ใหค้วาม
กระจา่งตอ่คำ�ถามใด ๆ ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยา

บรรณองคก์ร

หลกัการท ั่ วไปและหน้าท ี่
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การตดัส นิใจบางอยา่งอาจม นัียส ำ�คญัทางกฎหมาย 
เศรษฐก จิ หร อืสง่ผลกระทบท ี่ ส ำ�คญั ในกรณี เชน่น้ี  จ งึ
เป็ นส ิ่ งส ำ�คญัท ี่ ตอ้งหล กีเล ี่ ยงการตดัส นิใจท ี่ ไมถู่ กตอ้ง
และจำ�กดัความเป็ นไปไดข้องการละเม ดิทกุอยา่ง ดงันั้ น  
อ วิอนิ คจ งึไดม้ กีฎระเบ ยีบภายในจำ�นวนมาก 
ซ ึ่ งระบวุา่ตอ้งม พีนักงานท ี่ ไดร้ บัอนญุาตอยา่งน้อยสองคน
ม สีว่นเก ี่ ยวขอ้งในการตดัส นิใจ (หลกั 4 ตา) นอกจากน้ี
แลว้ พนักงานทกุคนตอ้งพ จิารณาอยา่งรอบคอบเป็ นกรณี  
ๆ ไมว่า่พวกเขาไดร้บัอนญุาตให ้ใชก้ารตดัส นิใจในพ ื้ นท ี่
ความรบัผ ดิชอบของตวัเองหร อืเป็ นความเหมาะสมท ี่
เก ี่ ยวขอ้งกบัพนักงานคนอ ื่ น ๆ

หลกั 4 ตา  
(FOUR-EYES-PRINCIPLE)

อ วิอนิค (Evonik) คาดหวงัใหพ้นักงานพ จิารณาอยา่ง
รอบคอบไมว่า่จะเป็ นการตดัส นิใจของตวัเองหร อืเป็ นความ
เหมาะสมท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัพนักงานคนอ ื่ น ๆ

“เราปฏ บิตั ติาม หลกั 4 ตา 
(FOUR-EYES-PRINCIPLE)”
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ในฐานะท ี่ เป็ นบร ษิัทระดบัโลก อ วิอนิ คย ดึม ั่ นในกฎบตัร
แหง่ส ทิธ มินษุยชนระหวา่งประเทศ (International 
Charter of Human Rights), หลกัสากล 10 ประการของ
ขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต  ิ(The ten principles of 
the UN Global Compact), แนวปฏ บิตั สิ ำ�หรบับรรษัท
ขา้มชาต ขิองประเทศสมาช กิองคก์รเพ ื่ อความรว่มม อื
ทางเศรษฐก จิและการพฒันา (OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises),มาตรฐานแรงงานและสงัค
มแหง่ขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ (the labor and 
social standards of the International Labor  
Organization (ILO)) และหลกัการของการเป็ นห ุ้นสว่น
ทางสงัคม (the principle of social partnership) 
และนอกจากหลกัความเทา่เท ยีมกนัของส ทิธ มินษุยชน
ทั้ งหมดแลว้ หลกัการท ี่ ตามมาน้ี ยงัเป็ นหลกัท ี่ ส ำ�คญั
ย ิ่ งตอ่อ วิอนิ ค:
 
• �ส ทิธ ใินความเทา่เท ยีมกนัของโอกาสและอ สิรภาพจาก

การเล อืกปฏ บิตั  ิ(discrimination)
• การหล กีเล ี่ ยงแรงานเดก็และแรงงานบงัคบัทกุร ปูแบบ 
• ส ทิธ ใินการรวมตวักนัและการเจรจาตอ่รองรว่ม 
• �คา่ตอบแทนและผลประโยชน์เพ ิ่ มท ี่ เป็ นธรรม ข ึ้ นกบั

สภาะตลาดทอ้งถ ิ่ น
• �การปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบเก ี่ ยวกบัช ั่ วโมงการท ำ�งาน

ท ี่ ปฏ บิตั ิได ้

ในฐานะนายจา้ง ความเทา่เท ยีมกนัของโอกาส, ความหลาก
หลาย และการปฏ บิตั ติอ่กนัดว้ยความเป็ นธรรมและดว้ย
ความเคารพ เป็ นบทบาทส ำ�คญัส ำ�หรบัอ วิอนิ ค อ วิอนิ ค
จ งึคาดหวงัใหพ้นักงานตดัส นิใจในงานตามส ิ่ งท ี่ ควรจะ
เป็ น พนักงานทกุคนตอ้งเคารพส ทิธ ขิองผู้ อ ื่ น และความ
หลากหลายทางวฒันธรรมและประชาชาต  ิทางดา้นความ
สมัพนัธท์างธรุก จิ จะไมม่ พีนักงานหร อืบคุคลอ ื่ นท ี่ อ วิอ
นิ คจา้ง รวมทั้ งคูค่า้ทางธรุก จิไดร้บัการปฏ บิตั อิยา่งไมเ่ป็ น
ธรรม, ใหก้ารปฏ บิตั เิป็ นพ เิศษ, ท ำ�ใหเ้ก ดิการเส ยีเปร ยีบ
หร อืถู กก ดีกนับนพ ื้ นฐานของเช ื้ อชาต หิร อืชาต พินัธ ุ์, ส ี
ผ วิ, เพศ, ศาสนาหร อืหลกัปรชัญา, ลกัษณะทางกายภาพ
รา่งกาย, ร ปูรา่งหน้าตา, อาย,ุ  อตัลกัษณ์ทางเพศ หร อื
คณุลกัษณะอ ื่ น ๆ ท ี่ ไดร้ บัการค ุ้มครองตามกฎหมาย อ วิอ
นิ คไมอ่นญุาตการลว่งละเม ดิทกุร ปูแบบ และจะไมย่อม
ใหก้ารกระทำ�ใดท ี่ นำ �ไปส ูห่ร อืสนับสนนุการละเม ดิส ทิธ ิ
มนษุยชนเก ดิข ึ้ น

ถา้พนักงานม คีวามกงัวลเก ี่ ยวกบัปัญหาใด ๆ ท ี่ ไดอ้า้งถ งึ
ในสว่นน้ี  ควรต ดิตอ่ผู้ บงัคบับญัชาของทา่น, ฝ่ายความรบั
ผ ดิชอบตอ่สงัคมขององคก์รหร อืฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ส ทิธ มินษุยชนอนัเป็ นท ี่ ยอมรบัใน
ระดบัสากล, มาตรฐานแรงงานและ
สงัคม
อ วิอนิค (Evonik) เคารพในส ทิธ มินษุยชนอนัเป็ นท ี่ ยอมรบัในระดบัสากล

“เราปฏ บิตั ติอ่กนัดว้ยความเป็ นธรรม

และดว้ยความเคารพ”

กฎระเบ ยีบของเรา
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ส ิ่ งแวดลอ้ม ความปลอดภยั 
สขุภาพ&คณุภาพ
อ วิอนิค (Evonik) ค ำ�นึ งถ งึการปกป้องค ุ้มครองสขุภาพและความปลอดภยั
ของผ ู้คน และรบัผ ดิชอบตอ่ส ิ่ งแวดลอ้ม ซ ึ่ งเป็ นองคป์ระกอบส ำ�คญัของ
การดำ�เนิ นการขององคก์ร หลกัการของการด แูลดว้ยความรบัผ ดิชอบ
กำ�ลงัผ กูพนัธอ์ วิอนิคท ั่ วโลก

กฎระเบ ยีบของเรา
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อ วิอนิ คผล ติและทำ�การตลาดผล ติภณัฑท์ ี่ เป็ นประโยชน์
ตอ่ประชาชน ความปลอดภยัและความเขา้กนัไดก้บัส ิ่ ง
แวดลอ้มของผล ติภณัฑเ์ป็ นความส ำ�คญัอนัดบัตน้ๆส ำ�หรบั
อ วิอนิ ค การจดัการท ี่ ม คีณุภาพถู กนำ �มาใชเ้พ ื่ อปรบัปรงุ
ผล ติภณัฑแ์ละกระบวนการผล ติใหม้ คีวามสม่ ำ�เสมอ หล กี
เล ี่ ยงความผ ดิพลาด ปรบัปรงุความปลอดภยัเพ ิ่ มข ึ้ น 
และลดการใชพ้ลงังานและวสัด  ุในมมุมองน้ี พนักงานม ี
สว่นรว่มในก จิกรรมท ี่ เก ี่ ยวขอ้งโดยใหม้ คีวามละเอ ยีด
พ ถิ พี ถินัในการใชอ้ากาศ น้ำ � และด นิ  ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก ำ�หนดทางกฎหมายท ี่ ใช บ้งัคบั ก ำ�จดัของเส ยีจากระบบ
ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตั ติามกฎหมาย  การกอ่สร า้ง การ
ปฏ บิตั กิาร และการขยายโรงงาน จะตอ้งสอดคลอ้งกบักฎ
ระเบ ยีบท ี่ อนญุาต

อ วิอนิ คไดก้ ำ�หนดมาตรฐานระดบัโลกท ี่ สงูเพ ื่ อใหแ้น่ใจวา่
ม วีฒันธรรมความปลอดภยัเป็ นแบบเด ยีวกนั  และขบั
เคล ื่ อนมาตรการอยา่งตอ่เน่ื องเพ ื่ อปกป้องสขุภาพและ

ปรบัปรงุอาช วีอาคารและความปลอดภยัการขนสง่ วสัด-ุ
และการผล ติ-ความเส ี่ ยงท ี่ เก ี่ ยวขอ้งจะลดลงอยา่งเป็ น
ระบบ เพ ื่ อป้องกนัอนัตรายท ี่ อาจเก ดิข ึ้ นกบัพวกเขาเอง
หร อืคนอ ื่ น ๆ พนักงานตอ้งปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบความ
ปลอดภยัท ี่ เก ี่ ยวขอ้งทั้ งหมดตลอดเวลา นอกจากน้ี  ตอ้ง
ปฏ บิตั ติามขอ้ก ำ�หนดทางกฎหมายท ี่ บงัคบัใช ้ในการ
จดัการและการผล ติสารเคม  ีพนักงานทกุคนม หีน้าท ี่ ร บั
ผ ดิชอบตอ่ความปลอดภยัในการทำ�งานในพ ื้ นท ี่ ของตน

อ วิอนิ คเป็ นเพ ื่ อนบา้นท ี่ ด ีใหก้บัชมุชนท ี่ อย ูร่อบ ๆ สถาน
ท ี่ ท ำ�งานของตน ซ ึ่ งรวมถ งึการใหข้อ้มลูท ี่ โปรง่ใสและม ี
สว่นรว่มในการโตต้อบ อ วิอนิ คแจง้ลกูคา้ส ำ�หรบัการใชง้าน
ท ี่ ถู กตอ้งและผลกระทบท ี่ อาจเป็ นไปไดข้องผล ติภณัฑท์ ี่
ม ตีอ่ผู้ คนและส ิ่ งแวดลอ้มในการปฏ บิตั ติามขอ้ก ำ�หนดของ
กฎหมาย อ วิอนิ คคาดวา่พนักงานทำ�งานอยา่งสร า้งสรรค์
กบัหน่วยงานท ี่ บงัคบั

“เ ราปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบดา้นส ิ่ ง

แวดลอ้มและความปลอดภยัท ี่ เก ี่ ยวขอ้ง

ทั้ งหมดอยูเ่สมอ”
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การแขง่ขนัท ี่ เป็ นธรรมใหแ้รงจงูใจส ำ�หรบันวตักรรมและ
ผล ติภณัฑค์ณุภาพสงูเพ ื่ อประโยชน์ของผู้ บร โิภค อ วิอนิ ค
สง่เสร มิการแขง่ขนัท ี่ เป็ นธรรมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย
ตอ่ตา้นการผู กขาดและกฎหมายการแขง่ขนั

พนักงานทกุคนจะตอ้งปฏ บิตั ติามกฎหมายตอ่ตา้นการ
ผู กขาดอยา่งเครง่ครดัและสอดคลอ้งกบักฎระเบ ยีบภายใน
และเพ ื่ อใหแ้น่ใจวา่ฝ่ายกฎหมายเขา้มาม สีว่นรว่มอยา่งทนั
เวลาหากม ขีอ้สงสยัใด ๆ

กฎหมายตอ่ตา้นการ
ผกูขาด  
(ANTITRUST LAW)

อ วิอนิค (Evonik) ม ุ่งม ั่ นในการแขง่ขนัท ี่ เป็ นธรรม
และสอดคลอ้งกบักฎหมายตอ่ตา้นการผ กูขาดและ
กฎหมายการแขง่ขนั

กฎระเบ ยีบของเรา
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“เราปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบของการตอ่

ตา้นการผู กขาดอยา่งเครง่ครดั”

ขอ้หา้มการรว่มม อืกนัจ ำ�กดัการคา้อนัไมส่มควร 
(Prohibition of cartels)
ขอ้ตกลงการตอ่ตา้นการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ทางธรุก จิเป็ นเร ื่ อง
ตอ้งหา้ม โดยไมค่ ำ�นึ งถ งึต ำ�แหน่งทางการตลาดของผู้ ท ี่
เก ี่ ยวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัเป็ นเร ื่ องตอ้งหา้มในการจะนำ �
เร ื่ องใด ๆ มาท ำ�ความเขา้ใจกบัคูแ่ขง่ทางธรุก จิ ม หีลายๆ 
ประเทศ ไม่ไดร้ บัอนญุาตใหก้ระท ำ�การให  ้การรบั หร อืการ
แลกเปล ี่ ยนขอ้มลูเก ี่ ยวกบัปัญหาท ี่ ม คีวามสมัพนัธก์บั
การแขง่ขนัทางธรุก จิ 

การประชมุพบปะระหวา่งคูแ่ขง่เป็ นไปไดถ้า้ม เีหตผุลท ี่ ถู ก
ตอ้งตามกฎหมายการคา้ท ี่ ไม ่ไดอ้ย ูใ่นเร ื่ องการตอ่ตา้นการ
แขง่ขนั

ขอ้ตกลงกบับร ษิัทอ ื่ น ๆ – ตวัอยา่งเชน่ ผู้ จดัหา ลกูคา้ และ
ตวัแทนจำ�หน่าย - นอกจากน้ี ยงัอาจจะม ขีอ้จ ำ�กดั ในการ
ตอ่ตา้นการผู กขาดโดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งถา้อ วิอนิ คหร อืคูค่า้
ทางธรุก จิม สีถานะทางการตลาดท ี่ แขง็แกรง่

โดยทั่ วไปม กีารหา้มในการออกคำ�แนะนำ �ใหก้บัตวัแทน
จำ�หน่ายในราคาขายท ี่ พวกเขาอาจค ดิคา่บร กิาร ขอ้ยกเวน้
จะไดร้บัอนญุาตเฉพาะในกรณี ท ี่ หายากและตอ้งสอดคลอ้ง
กบักฎหมายทอ้งถ ิ่ น จะตอ้งไดร้บัความย นิยอมของฝ่าย
กฎหมาย

การม อี ำ�นาจเหนื อตลาด (Market dominance)
ในหลายๆ ประเทศ บร ษิัทท ี่ ม สีถานะทางการตลาดท ี่
แขง็แกรง่ภายใตข้อ้จ ำ�กดัการตอ่ตา้นการผู กขาด โดยเฉพาะ
อยา่งย ิ่ งถา้พวกเขาจะถ อืวา่ม สีถานะทางการตลาดท ี่ โดด
เดน่ กลา่วไดอ้ กีอยา่งวา่การละเม ดิการม อี ำ�นาจเหนื อตลาด
เป็ นเร ื่ องตอ้งหา้ม ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งม กีารปร กึษา
หาร อืเพ ื่ อประเม นิวา่ม กีารละเม ดิดงักลา่วหร อืไมห่ร อืไม ่
วา่จะเป็ นสถานะทางการตลาดท ี่ โดดเดน่ในตลาดท ี่ ม อีย ู่

การควบรวมก จิการ (Merger control)
การซ ื้ อก จิการและการขายเง นิลงทนุของบร ษิัท และ
ก จิกรรมทางธรุก จิ และการควบรวมก จิการเป็ นปกต ภิาย
ใตก้ารอนมุตั จิากหน่วยงานตอ่ตา้นการผู กขาดท ี่
เก ี่ ยวขอ้ง เพ ื่ อใหแ้น่ใจวา่ดา้นท ี่ เก ี่ ยวขอ้งทั้ งหมดจะได ้
รบัการพ จิารณา ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งม กีารปร กึษาหาร อืใน
ชว่งเร ิ่ มตน้ ความลม้เหลวในการแจง้หน่วยงานหร อืแม ้
กระทั่ งการแจง้เต อืนลา่ช า้ จะสง่ผลตอ่คา่ปรบัอยา่งม นัีย
ส ำ�คญัและการดำ�เนิ นการอาจจะม กีารประกาศท ี่ ไมถู่ กตอ้ง
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อ วิอนิ คตระหนักถ งึความรบัผ ดิชอบขององคก์รในการตอบ
สนองภาระผู กพนัทางภาษี ของตน ดงันั้ น การดำ�เนิ นงาน
ทั่ วโลกของอ วิอนิ คและพนักงานจ งึปฏ บิตั ติามกฎหมาย
ภาษี อากรแหง่ชาต ติลอดเวลา ในแงข่องความหลากหลายใน
กฎหมายภาษี ทอ้งถ ิ่ น อ วิานิ คไดอ้อกกฎระเบ ยีบภายใน
เพ ื่ อสร า้งมาตรฐานในประเด น็ปัญหาขา้มพรมแดน ซ ึ่ งกฎ
ระเบ ยีบเหลา่น้ี ม ผีลบงัคบัใชก้บัท ี่ ซ ึ่ งกฎหมายภาษี ทอ้ง
ถ ิ่ นม คีวามเขม้งวดน้อย ในกรณี อ ื่ น ๆ ท ั้ งหมด พนักงาน
ตอ้งปฏ บิตั ติามกฎหมายภาษี ทอ้งถ ิ่ นตลอดเวลา

นอกจากน้ี  อ วิอนิ คยอมปฏ บิตั ใิหส้อดคลอ้งกบัทกุ
กฎหมายเก ี่ ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเง นิ
และการจดัหาเง นิทนุของการกอ่การร า้ย การฟอกเง นิ
เก ี่ ยวขอ้งกบัการบ ดิเบ อืนแหลง่ท ี่ มาของเง นิทนุท ี่ ผ ดิ
กฎหมาย โดยการนำ �เง นิทนุดงักลา่วเขา้ส ูร่ะบบธรุก จิและการ
เง นิโดยถู กกฎหมาย

ไมอ่นญุาตใหช้ ำ�ระหร อืรบัช ำ�ระเป็ นเง นิสด ยกเวน้ใน
กรณี ท ี่ จ ำ�นวนเง นิท ี่ เก ี่ ยวขอ้งม เีลก็น้อย การช ำ�ระทกุ
อยา่งตอ้งสอดคลอ้งกบัทางดา้นภาษี  รวมทั้ งกฎระเบ ยีบ
การป้องกนัการฟอกเง นิและการตอ่ตา้นการทจุร ติ

ภาษี และการป้องกนัการฟอกเง นิ
อ วิอนิค (Evonik) ยอมปฏ บิตั ิใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบ ยีบท ั ้  
งหมดทางดา้นภาษี และการป้องกนัการฟอกเง นิระเบ ยีบท ั่ วโลก

“เราปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบการจดัเกบ็ภาษี

และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเง นิ”

กฎระเบ ยีบของเรา
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“เราปฏ บิตั สิอดคลอ้งกบัการคา้ตา่งประเทศ

และระเบ ยีบศลุกากร”

การคา้ในส นิคา้, การบร กิาร และเทคโนโลย จีะควบคมุโดย
กฎหมายของประเทศและตา่งประเทศ ส ำ�หรบัการซ ื้ อหร อื
ขายผล ติภณัฑ,์ การบร กิาร และเทคโนโลย ขีา้มพรมแดน 
พนักงานทกุคนจะตอ้งปฏ บิตั ใิหส้อดคลอ้งกบัการคา้ตา่ง
ประเทศและกฎหมายศลุกากรในพ ื้ นท ี่ ร บัผ ดิชอบของตน 
ตอ้งแจง้การนำ �เขา้และการสง่ออกทกุรายการอยา่งถู กตอ้ง
และโปรง่ใสตอ่เจา้หน้าท ี่ ศลุกากร  การดำ�เนิ นการถู กตอ้ง
ตามกฎหมายในการนำ �เขา้และการสง่ออกธรุก จิจะตอ้งได ้
รบัการประเม นิลว่งหน้าโดยผู้ เช ี่ ยวชาญท ี่ ร บัผ ดิชอบในการ
คา้ตา่งประเทศบนพ ื้ นฐานของกฎระเบ ยีบท ี่ ใช บ้งัคบั

การควบคมุการคา้
ตา่งประเทศและการ
สง่ออก
อ วิอนิค (Evonik) สนับสนนุความพยายามท ั่ วโลก
เพ ื่ อป้องกนัไม ่ให เ้ก ดิการผล ตินิ วเคล ยีร,์ อาวธุ
ช วีภาพและเคม แีละการพฒันาของเทคโนโลย ี และ
สนับสนนุการปฏ บิตั ทิ ี่ สอดคลอ้งกบัทกุขอ้
บงัคบัการคา้ตา่งประเทศและระเบ ยีบศลุกากร
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หา้มการคอรร์ปัช ั่ น
อ วิอนิค (Evonik) ห า้มการคอรร์ ปัช นัทกุร ปูแบบ 

กฎระเบ ยีบของเรา
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การคอรร์ปัชนั หมายถ งึ  การขอ การยอมรบั การย ื่ น
เสนอ หร อืการใหผ้ลประโยชน์สว่นบคุคลเพ ื่ อการเก ี่ ยวพนั
เช ื่ อมโยงกบัการท ำ�ธรุกรรมทางธรุก จิหร อืการหน้าท ี่ การ
ท ำ�งานสาธารณะ ซ ึ่ งผลประโยชน์เชน่นั้ นอาจจะเป็ นของ
ขวญั การเช ื้ อเช ญิหร อืของท ี่ ระล กึท ี่ เป็ นประโยชน์ตอ่
บคุคลท ี่ เก ี่ ยวขอ้งหร อืบคุคลท ี่ สาม ส ำ�หรบัอ กีตวัอยา่ง 
ค อืเป็ นญาต ิ

เน่ื องจากการทจุร ติปกต บิ ดิเบ อืนการแขง่ขนัและกระทบ
กระเท อืนตอ่ความสมบรูณ์ของการดำ�เนิ นการของรฐั ถา้
เจา้หน้าท ี่ รฐัม สีว่นเก ี่ ยวขอ้งก เ็ป็ นส ิ่ งผ ดิกฎหมายใน
เก อืบทกุประเทศ

ไมอ่นญุาตอะไรบ า้ง
อ วิอนิ ค (Evonik) ม ุ่งม ั่ นในการแขง่ขนัท ี่ เป็ นธรรมเพ ื่ อ
ประโยชน์ของลกูคา้ ผู้ถ  อืห ุ้น และผู้ ม สีว่นไดส้ว่นเส ยีอ ื่ น ๆ  
นอกจากน้ี อ วิอนิ ค เคารพความเป็ นอ สิระของเจา้หน้าท ี่
ของรฐั ดงันั้ น อ วิอนิ คจ งึหา้มการคอรร์ปัชนัทกุร ปูแบบ 
รวมทั้ ง "การช ำ�ระเง นิเพ ื่ อการอ ำ�นวยความสะดวก"  
เป็ นการช ำ�ระเง นิใหแ้กข่า้ราชการเพ ื่ อใหเ้ร ิ่ มดำ�เนิ นการ
หร อืเพ ิ่ มความเร ว็ในการปฏ บิตั ทิ ำ�หน้าท ี่ ประจ ำ�วนัท ี่ อ ิ
วอนิ คม สี ทิธ  ิอ วิอนิ คจ งึก ำ�หนดมาตรฐานท ี่ เขม้งวดกวา่
กฎหมายในบางประเทศ

ไมอ่นญุาตผลประโยชน์ในรปูแบบของเง นิสดและการจา่ย
เง นิท ี่ คลา้ยคล งึกนั แม ้ในกรณี ท ี่ พวกเขาจะไมก่อ่ใหเ้ก ดิ
การทจุร ติ อยา่งไรกต็าม  ในบางกรณี  กฎระเบ ยีบในระดบั
ภู ม ภิาคท ี่ ออกโดย บร ษิัทอ วิอนิ คอาจอนญุาตใหม้ ขีอ้
ยกเวน้  ซ ึ่ งเหลา่น้ี จะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากเจา้หน้าท ี่
ส ำ�นักกำ�กบัดแูลก จิการ (Compliance Officer)

อนญุาตอะไรบ า้ง
ในทางปฏ บิตั  ิของขวญัและการเช ื้ อเช ญิพนักงาน คูค่า้ทาง
ธรุก จิ และเจา้หน้าท ี่ ราชการ เหลา่น้ี เป็ นประเภทผล
ประโยชน์ท ี่ ธรรมดาท ี่ สดุ การอนญุาตและการยอมรบัผล
ประโยชน์ดงักลา่วจะไดร้บัอนญุาตหากพวกเขาม คีวาม
เหมาะสมเทา่นั้ น โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งการยอมรบัผล
ประโยชน์ท ี่ เหมาะสมจะตอ้งไมส่ง่ผลตอ่หร อืแมก้ระทั่ ง
การปรากฏวา่ม อี ทิธ พิลตอ่การตดัส นิใจของพนักงาน นั่ น

“เราจะไมย่อมตอ่การคอรร์ปัชนั”

ค อืการวดัตามมลูคา่ทางการเง นิของผลประโยชน์, หน้าท ี่
การงานและตำ�แหน่งของผู้ ร บั ซ ึ่ งเป็ นระยะเวลาท ี่
เก ี่ ยวขอ้งกบัการเจรจาและกระบวนการตดัส นิใจ – สร า้ง
กระบวนการและธรรมเนี ยมปฏ บิตั ทิางธรุก จิในประเทศท ี่
เก ี่ ยวขอ้ง

ผลประโยชน์ใหก้บัก จิการท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกนั เชน่สมาช กิใน
ครอบครวัจะไดร้บัอนญุาตเฉพาะในสถานการณ์ท ี่ จ ำ�กดั
เทา่นั้ น

โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งขอ้จ ำ�กดั ทางกฎหมายท ี่ เขม้งวดกลบั
ใหป้ระโยชน์กบัเจา้หน้าท ี่ ของรฐั เจา้หน้าท ี่ ของรฐัไม ่
เพ ยีงประกอบดว้ยคนท ี่ ถ อืต ำ�แหน่งอยา่งเป็ นทางการหร อื
หน้าท ี่ การงานเทา่นั้ น ตวัอยา่งเชน่ ตวัแทนของหน่วย
งาน อาจารยม์หาว ทิยาลยัและผู้ แทนของบร ษิัทท ี่ รฐัเป็ น
เจา้ของ ท ี่ อาจไดร้บัการพ จิารณาเป็ นเจา้หน้าท ี่  ผล
ประโยชน์ท ี่ ใหก้บัเจา้หน้าท ี่ ของรฐัเทา่นั้ นจ งึจะไดร้บั
อนญุาตในระดบัท ี่ จ ำ�กดัมากภายใตก้ฎระเบ ยีบสว่น
ภู ม ภิาคของอ วิอนิ ค

ความสมัพนัธก์บัคู่ค า้ทางธรุก จิ 
(RELATIONSHIPS WITH BUSINESS PARTNERS)
ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ทางธรุก จิตอ้งข ึ้ นอย ูก่บัเกณฑ์
วตัถปุระสงค ์ท ี่ ใชท้ ั ้ งหมดขา้งตน้ไปส ูก่ารเล อืกคูค่า้ทางธรุก จิ
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อ วิอนิ คใชว้ ธิ กีารแลกเปล ี่ ยนขอ้มลูทางอ เิลก็ทรอนิ กส ์ 
(Electronic Data Interchange: EDI) เพ ื่ อ
วตัถปุระสงคท์างธรุก จิของตวัเองและส ำ�หรบัการใช ้
นวตักรรมในอนาคต ในขณะเด ยีวกนั อ วิอนิ คกต็ระหนัก
ถ งึความเส ี่ ยงท ี่ มาเก ี่ ยวขอ้ง ดงันั้ นในขณะจดัการ
ขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานและคูค่า้ทางธรุก จิ อ วิอนิ คจ งึ
ปกป้องและเคารพในส ทิธ แิละความเป็ นสว่นตวัของคนท ี่
เก ี่ ยวขอ้ง ท ั้ งน้ี ลว้นม พี ื้ นฐานอยูบ่นความสม่ ำ�เสมอใน
มาตรฐานแบบรวมกลุ่ม

การปกป้องขอ้มลู
อ วิอนิค (Evonik) ม ั่ นใจอยา่งย ิ่ งวา่ใหก้ารปกป้อง
ขอ้มลูอยา่งเหมาะสมและสม ่ ำ�เสมอท ั่ วกลุ่มธรุก จิ

“เราเคารพในส ทิธ แิละความเป็

นสว่นตวัของพนักงานและคูค่า้ทางธรุก ิ

จในขณะจดัการขอ้มลูสว่นตวั”

พนักงานอาจจะแคเ่ก บ็รวบรวม ใชง้าน และประมวลผล
ขอ้มลูท ี่ เก ี่ ยวขอ้ง หร อือาจเก ี่ ยวขอ้งกบัตวับคุคลแตล่ะ
คนตามหลกัการของการปฏ บิตั ติามกฎหมาย หลกัความ
โปรง่ใสและหลกัสดัสว่น นอกจากน้ี  พนักงานอาจจะแค่
เก บ็รวบรวม ใชง้าน และประมวลผลขอ้มลูในขอบเขต
เฉพาะท ี่ ม คีวามจำ�เป็ นอยา่งย ิ่ ง (การเก บ็ขอ้มลูเทา่ท ี่
จ ำ�เป็ นตอ้งใช )้

กฎระเบ ยีบของเรา
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ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของอ วิอนิ ค รวมทั้ งอปุกรณ์และ
การบร กิาร ไดเ้ตร ยีมไวพ้รอ้มใหพ้นักงานได ้ใช ้ในงานของ
พวกเขา ซ ึ่ งรวมถ งึทรพัยส์ นิทางปัญญาของอ วิอนิ ค – 
ยกตวัอยา่งเชน่ ส ิ่ งประด ษิฐ,์ ส ทิธ บิตัร, ย ี่ หอ้ และขอ้มลู
ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัความลบัทางธรุก จิบางอยา่ง ซ ึ่ งเหลา่น้ี
เป็ นส ิ่ งท ี่ ม คีา่อยา่งย ิ่ งส ำ�หรบัอ วิอนิ คในฐานะบร ษิัท
นวตักรรม 

ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของอ วิอนิ คนั้ นรวมระบบไอท ี
ดว้ย ปร มิาณขอ้มลูขนาดใหญจ่ะถู กประมวลผล ถา่ยโอน
และจดัเก บ็ดว้ยระบบด จิ ติอล ดงันั้ น ระบบไอท ที ี่ เช ื่ อม
โยงกนัจ งึเป็ นองคป์ระกอบส ำ�คญัในกระบวนการทางธรุก จิ
ของอ วิอนิ ค จ งึไมอ่นญุาตใหม้ กีารแทรกแซงไอท โีดยไม่ได ้
ร บัอนญุาต เพราะสามารถทำ�ใหเ้ก ดิการหยดุชะงกัอยา่งร า้ย
แรงตอ่ความพรอ้มใชง้านและการทำ�งานของระบบ ซ ึ่ งจะ
สง่ผลใหก้ระบวนการทางธรุก จิของอ วิอนิ คหยดุชะงกั
พนักงานทกุคนตอ้งจดัการส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของอ ิ
วอนิ คอยา่งถู กตอ้งและม คีวามรบัผ ดิชอบ โดยตอ้งปกป้อง
จากการสญูหาย, ความเส ยีหายและใชก้ารไม่ได  ้ท ั้ งน้ี  
ไมอ่นญุาตให ้ใชส้ นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของอ วิอนิ คเพ ื่ อ
วตัถปุระสงคส์ว่นตวัและไม่ใชธ่รุก จิ ยกเวน้ในกรณี ท ี่
พนักงานไดร้บัอนญุาตอยา่งชดัเจนเป็ นคร ั้ งแรก

กฎท ี่ ต ั ้ งไว ้ในยอ่หน้าท ี่ ผา่นมาส ำ�หรบันำ �ไปใชก้บั
ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรท ี่ รวมถ งึทรพัยส์ นิทางปัญญาท ี่
เป็ นของคูค่า้ทางธรุก จิและแหลง่อ ื่ นท ี่ ไม ่ใชบ่ร ษิัทและคูค่า้ 
การสญูหาย, ความเส ยีหายและใชก้ารไม่ไดข้องส นิทรพัย ์
และทรพัยากรดงักลา่วสามารถม ผีลกระทบร า้ยแรงตอ่อ วิอ
นิ ค และตอ่พนักงานท ี่ แหกกฎ

การใชป้ระโยชน์และการป้องกนั
ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากร
อ วิอนิค (Evonik) คาดหวงัใหพ้นักงานใช ป้ระโยชน์ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรท ี่ จดัให ้โดย
บร ษัิทและแหลง่อ ื่ นท ี่ ไม ่ใชบ่ร ษัิทและคู่ค า้อยา่งถ กูตอ้งและม คีวามรบัผ ดิชอบ 

“Wเราปฏ บิตั ติอ่ส นิทรพัย ์

และทรพัยากรของเราเอง 

และสว่นท ี่ เป็  นของแหลง่อ ื่ นท ี

่ไม ่ใชบ่ร ษิัทและคูค่า้ดว้ยความรบัผ ดิชอบ”
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ในนามบร ษิัทจดทะเบ ยีนในตลาดหลกัทรพัย ์จ งึเป็ นส ิ่ ง
ส ำ�คญัอยา่งย ิ่ งส ำ�หรบัอ วิอนิ ค ในการรกัษาความไวว้างใจ
ของผู้ถ  อืห ุ้นและนักลงทนุ เหนื อส ิ่ งอ ื่ นใด อ วิอนิ คตอ้งท ำ�ให ้
ม ั่ นใจวา่รายงานทางการเง นิม คีวามถู กตอ้งและปฏ บิตั กิบั
นักลงทนุทกุรายอยา่งเทา่เท ยีมกนั

รายงานทางการเง นิ
เพ ื่ อใหม้ ั ่ นใจวา่รายงานทางการเง นิม คีวามถู กตอ้ง 
สถานการณ์ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งทั้ งหมดจะตอ้งบนัท กึไวอ้ยา่ง
เตม็ร ปูแบบและถู กตอ้ง และค ดิใหส้อดคลอ้งกบักฎ
ระเบ ยีบภายนอกท ี่ เก ี่ ยวขอ้งและกฎภายในใด ๆ ท ี่
ก ำ�หนดโดย    อ วิอนิ ค นอกจากน้ี  บนัท กึขอ้มลูทางบญัช ี
และเอกสารท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัการท ำ�ธรุกรรมทั้ งหมดจะตอ้ง
สะทอ้นใหเ้ห น็อยา่งสมบรูณ์และถู กตอ้ง และส นิทรพัย ์
สทุธ ขิองอ วิอนิ คจะตอ้งไดร้บัการยอมรบัอยา่งถู กตอ้ง 

ความซ ื่ อสตัย ์ในการรายงานและขอ้
บงัคบัตลาดทนุ
อ วิอนิค (Evonik) เคารพความซ ื่
อสตัย ์ในการรายงานและการปฏ บิตั ิ
ตามขอ้บงัคบัตลาดทนุ 

“เราม ั่ นใจวา่การรายงานเป็

นระเบ ยีบเร ยีบรอ้ยและถ

กูตอ้งและรกัษาขอ้มลูภายในเป็

นความลบั.”

ขอ้มลูภายใน
ขอ้มลูภายในเป็ นขอ้มลูท ี่ ม คีวามเก ี่ ยวขอ้งกบัขอ้มลูผู้ ออก
หลกัทรพัย ์โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งบร ษิัทอ วิอนิ ค อ นิดสัทร สี ์ 
เอจ  ี(Evonik Industries AG) และเก ี่ ยวขอ้งกบัเคร ื่ อง
ม อืทางการเง นิ เชน่ ห ุ้นและพนัธบตัรท ี่ อาจม อี ทิธ พิลอยา่ง
มากตอ่ราคาของเคร ื่ องม อืทางการเง นิเหลา่น้ี  หร อืราคา
ของอนพุนัธท์างการเง นิท ี่ เก ี่ ยวขอ้งถา้มนัจะกลายเป็ น
ความร ู้สาธารณะ

ขอ้มลูภายในจะตอ้งถู กเก บ็เป็ นความลบั จะตอ้งไมถู่ กเปิ ด
เผยอยา่งผ ดิกฎหมาย พนักงานตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักลา่ว
เพ ื่ อซ ื้ อหร อืขายเคร ื่ องม อืทางการเง นิดงักลา่วส ำ�หรบั
ตวัเองหร อืจดัใหม้ บีคุคลท ี่ สามท ี่ จะท ำ�เชน่นั้ น

นอกจากน้ี แลว้ พนักงานตอ้งปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ การ
คา้ภายในอ ื่ น ๆ และบงัคบัใชก้ฎหมายทอ้งถ ิ่ น
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ความสมัพนัธส์ว่นตวัของพนักงานหร อืผลประโยชน์ตอ้ง
ไมม่ ผีลกระทบตอ่งานของอ วิอนิ ค  ดงันั้ น จ งึตอ้งหล กี
เล ี่ ยงทั้ งผลประโยชน์ทบัซอ้นจร งิ ๆ และผลประโยชน์ทบั
ซอ้นเลก็ ๆ ก ำ�หนดใหพ้นักงานทกุคนรายงานผลประโยชน์
ทบัซอ้นจร งิ ๆ หร อือาจเป็ นไปไดเ้พ ื่ อหล กีเล ี่ ยงผลกระทบ
ท ี่ อาจเก ดิข ึ้ นส ำ�หรบัตวัเองภายใตก้ฎหมายการจา้งงาน
หร อืกฎหมายอาญาและเพ ื่ อหล กีเล ี่ ยงการท ำ�ร า้ยอ วิอนิ ค

ผลประโยชน์ทบัซอ้นท ี่ เก ดิข ึ ้ น อาจเป็ นผลมาจาก: 

	 การจา้งงานรอง (Secondary employment)

	� ผลประโยชน์ทางการเง นิในคู่แขง่ทางธรุก จิ, คู่ค า้ทาง
ธรุก จิ หร อืบร ษัิทอ ื่ น ๆ ท ี่ เช ื่ อมโยงกบัอ วิอนิค

	� การทำ�ธรุกรรมทางธรุก จิและการตดัส นิใจท ี่
เก ี่ ยวขอ้งกบัญาต แิละบคุคลอ ื่ น ๆ ท ี่ เก ี่ ยวขอ้ง.

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(CONFLICTS OF INTEREST)

แยกผลประโยชน์สว่นตวัและธรุก จิอยา่งเขม้งวดเป็ น
ส ิ่ งส ำ�คญัมากตอ่อ วิอนิค (Evonik)

	 การจา้งงานรอง (Secondary employment)

การจา้งงานรองสามารถทำ�ใหเ้ส ยีผลประโยชน์ของ  อ วิอ
นิ ค ประการแรกเพราะพนักงานม ภีาระผู กพนัท ี่ จะอทุ ศิ
ความสามารถในการทำ�งานทั้ งหมด เพ ื่ อประโยชน์ของอ ิ
วอนิ คภายในความสมัพนัธข์องการจา้งงาน  และประการ
ท ี่ สอง เพราะการจา้งงานรองอาจม ผีลตอ่การตดัส นิใจทาง
ธรุก จิของพนักงานท ี่     อ วิอนิ ค หร อืการตดัส นิใจท ำ�โดย
บคุคลท ี่ สามในเร ื่ องท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัอ วิอนิ ค ตามกฎ
ทั่ วไป พนักงานทกุคนจ งึจะตอ้งรายงานก จิกรรมใด ๆ, การ
ท ำ�งานเช งิพาณิ ชยส์ ำ�หรบับคุคลท ี่ สาม หร อืหน้าท ี่ การ
งานท ี่ สอดคลอ้งกนักบับคุคลท ี่ สาม

ภาระผู กพนัน้ี ยงัใชก้บัพนักงานท ี่ ม หีน้าท ี่ สาธารณะ
หร อืทางการเม อืง หร อืดำ�เนิ นการทางสงัคม การกศุล 
หร อืงานอ ื่ น ๆ  เวน้แตล่กัษณะและขอบเขตของหน้าท ี่ การ
ท ำ�งาน หร อืการท ำ�งานเชน่นั้ นไมท่ ำ�ใหเ้ส ยีผลประโยชน์
ของอ วิอนิ ค

ภาระหน้าท ี่ ท ั ่ วไป ค อืการรายงานการจา้งงานรองและ
ก จิกรรมท ี่ ระบไุวข้า้งตน้ใช โ้ดยไมค่ ำ�นึ งวา่พนักงานไดร้บั
คา่ตอบแทนหร อืรบัรองการท ำ�งานบนพ ื้ นฐานความสมคัรใจ

2 	� ผลประโยชน์ทางการเง นิในคู่แขง่ทางธรุก จิ, คู่
ค า้ทางธรุก จิ หร อื บร ษัิท อ ื่ น ๆ ท ี่ เช ื่ อม
โยงกบัอ วิอนิค

พนักงานจะตอ้งแจง้ใหอ้ วิอนิ คทราบในสว่นผลประโยชน์
ทางการเง นิใด ๆ โดยตรงหร อืโดยออ้มท ี่ เก นิรอ้ยละ 5 ในคู่
แขง่ทางธรุก จิหร อืคูค่า้ทางธรุก จิของอ วิอนิ ค – โดยเฉพาะ
อยา่งย ิ่ งล กูคา้, ซพัพลายเออร,์ ผู้ จดัจ ำ�หน่าย, ตวัแทน
จำ�หน่าย, ท ี่ ปร กึษา, ผู้ ใหบ้ร กิารการขนสง่ และบร ษิัทอ ื่ นๆ 
ท ี่ ม กีารต ดิตอ่เช ื่ อมโยงกบัอ วิอนิ ค ยงัใชข้อ้ภาระผู กพนั
น้ี ถา้ผลประโยชน์ทางการเง นิไม ่ไดจ้ดัข ึ้ นโดยพนักงาน 
แตโ่ดยญาต หิร อืบคุคลอ ื่ น ๆ ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกนั (ดดูา้นลา่ง) 
ใหพ้นักงานตระหนักถ งึผลประโยชน์ท ี่ จดัข ึ้ น

1

2

3

1

กฎระเบ ยีบของเรา
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“เรารกัษาผลป

ระโยชน์สว่นตวัและธรุก จิไวแ้ยกกนั”

การต ดิตอ่ส ื่ อสารภายนอก 

อ วิอนิ ค (Evonik) ม คีวามมุ่งม ั่ นตอ่การ
ต ดิตอ่ส ื่ อสารท ี่ เปิ ดเผย, ทนัเวลา, 
สม่ ำ�เสมอ และไวว้างใจไดก้บัผู้ถ  อืผล
ประโยชน์รว่มทกุคน

พนักงานผู้ แถลงขา่วเก ี่ ยวกบัอ ทิธ พิลขอ
งอ วิอนิ ค ตอ่ภาพลกัษณ์ของกลุ่มบร ษิัท 
โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งในความสมัพนัธก์บัผู้ผู้ 
ถ อืผลประโยชน์รว่ม เชน่ ส ื่ อสงัคม, คูค่า้
ทางธรุก จิ, คูแ่ขง่ขนั และตลาดทนุ  
พนักงานอาจแสดงความเห น็สว่นตวัของ
พวกเขาในท ี่ สาธารณะ อยา่งไรกต็าม 
พวกเขาตอ้งไมบ่อกเป็ นนัยวา่พวกเขา
กำ�ลงัพดูในนามของอ วิอนิ ค น้ี ใช เ้ฉพาะ
เม ื่ อม กีารใชส้ ื่ อสงัคม การแถลงขา่วใน
นามอ วิอนิ ค อาจทำ�ได โ้ดยผู้ ท ี่ ไดร้ บัมอบ
อำ�นาจใหท้ ำ�เป็ นพ เิศษเทา่นั้ น

อ วิอนิ ค ยงัพ จิารณาใหผู้้ ท ำ�การโฆษณาทาง
ว ทิยหุร อืโทรทศัน์ เป็ นสว่นหน่ึ งของ
การส ื่ อสารภายนอก อ วิอนิ คใชผู้้ ท ำ�การ
โฆษณาทางว ทิยหุร อืโทรทศัน์เพ ื่ อ
วตัถปุระสงค์ในการโปรโมทและสง่เสร มิ
ความสมัพนัธก์บัสาธารณะ ผู้ ท ำ�การโฆษณา
ทางว ทิยหุร อืโทรทศัน์โดยอ นิวอนิ คจะ
ครอบคลมุก ฬีา, วฒันธรรม, 
ว ทิยาศาสตร  ์และในขอบขา่ยความส ำ�คญั
ท ี่ ม ตีอ่สงัคมอ ื่ น ๆ ผู้ ท ำ�การโฆษณาทาง
ว ทิยหุร อืโทรทศัน์จะไดร้บัอนญุาตเฉพาะ
ภายใตก้รอบกฎระเบ ยีบภายใน 

3 	� การทำ�ธรุกรรมทางธรุก จิและการตดัส นิใจ
ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งกบัญาต แิละบคุคลอ ื่ น ๆ ท ี่
เก ี่ ยวขอ้ง

พนักงานจะตอ้งรายงานทกุการตดัส นิใจทางธรุก จิและ
บคุลากรในการต ดิตอ่เช ื่ อมโยงกบัอ วิอนิ ค ท ี่ ม คีวาม
เก ี่ ยวขอ้งกบับคุคลอ ื่ น ๆ ท ี่ เก ี่ ยวขอ้งและญาต ดิงัตอ่ไปน้ี :

• คูส่าม ภีรรยา
• �คูช่ วี ติ/คูร่ กัท ี่ จดทะเบ ยีน (registered civil partner)
• �พอ่แม,่ ผู้ ปกครองตามกฎหมาย(parents-in-law),  

พอ่แมบ่ญุธรรม (step-parents)
• �บตุร, บตุรตามกฎหมาย (children-in-law),  

บตุรบญุธรรม (step-children)
• �พ ี่ น้อง,พ ี่ น้องรว่มบ ดิาหร อืมารดา (half-siblings),  

พ ี่ น้องบญุธรรม (step-siblings)
• �คนอ ื่ น ๆ ท ี่ อาศยัอย ูใ่นบา้นเด ยีวกนั
• �คนอ ื่ น ๆ ท ี่ พวกเขาม คีวามสมัพนัธส์ว่นตวัและ/หร อื

ทางเศรษฐก จิและทางการเง นิอยา่งใกลช้ ดิ
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พนักงานผู้ แถลงขา่วเก ี่ ยวกบัอ ทิธ พิลของอ วิอนิ ค ตอ่ภาพ
ลกัษณ์ของกลุ่มบร ษิัท โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ งในความสมัพนัธ ์
กบัผู้ผู้ถ   อืผลประโยชน์รว่ม เชน่ ส ื่ อสงัคม, คูค่า้ทางธรุก จิ, คู่
แขง่ขนั และตลาดทนุ  พนักงานอาจแสดงความเห น็สว่นตวั
ของพวกเขาในท ี่ สาธารณะ อยา่งไรกต็าม พวกเขาตอ้งไม่
บอกเป็ นนัยวา่พวกเขากำ�ลงัพดูในนามของอ วิอนิ ค น้ี ใช ้
เฉพาะเม ื่ อม กีารใชส้ ื่ อสงัคม การแถลงขา่วในนามอ วิอนิ ค 
อาจทำ�ได โ้ดยผู้ ท ี่ ไดร้ บัมอบอำ�นาจใหท้ ำ�เป็ นพ เิศษเทา่นั้ น
อ วิอนิ ค ยงัพ จิารณาใหผู้้ ท ำ�การโฆษณาทางว ทิยหุร อื

ความมุ่งม ั่ นทางสงัคมและการเม อืง
อ วิอนิค (Evonik) ม คีวามม ุ่งม ั่ นตอ่การต ดิตอ่ส ื่ อสารท ี่ เปิ ดเผย, ทนัเวลา, สม ่ ำ�เสมอ และ
ไวว้างใจไดก้บัผ ู้ถ อืผลประโยชน์รว่มทกุคน 

“เราเพ ยีงแคก่ลา่วในนามอ วิอนิ ค

ถา้หากไดร้บัอนญุาตใหท้ ำ�”

โทรทศัน์ เป็ นสว่นหน่ึ งของการส ื่ อสารภายนอก อ วิอนิ ค
ใชผู้้ ท ำ�การโฆษณาทางว ทิยหุร อืโทรทศัน์เพ ื่ อวตัถปุระสงค์
ในการโปรโมทและสง่เสร มิความสมัพนัธก์บัสาธารณะ ผู้
ท ำ�การโฆษณาทางว ทิยหุร อืโทรทศัน์โดยอ นิวอนิ คจะ
ครอบคลมุก ฬีา, วฒันธรรม, ว ทิยาศาสตร  ์และในขอบขา่ย
ความส ำ�คญัท ี่ ม ตีอ่สงัคมอ ื่ น ๆ ผู้ ท ำ�การโฆษณาทางว ทิย ุ
หร อืโทรทศัน์จะไดร้บัอนญุาตเฉพาะภายใตก้รอบกฎ
ระเบ ยีบภายใน 

กฎระเบ ยีบของเรา
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อ วิอนิ คแสดงความรบัผ ดิชอบตอ่สงัคมดว้ยว ธิ กีารท ี่ หลาก
หลาย

อ วิอนิ คบร จิาคเง นิและวสัดเุพ ื่ อสนับสนนุวฒันธรรม, 
สงัคม, ศาสนา, หลกัว ทิยาศาสตร,์ การเม อืงและเหตอุนัเป็ น
กศุล การบร จิาคจะไดร้บัอนญุาตถา้พวกเขาปฏ บิตั ติามกฎ
ระเบ ยีบภายใน

การสนับสนนุทางการเม อืงในนามของอ วิอนิ คตอ้งอยูบ่น
พ ื้ นฐานของหลกัความโปรง่ใส

ความมุ่งม ั่ นทางสงัคมและ
การเม อืง
อ วิอนิค (Evonik) เช ื่ อวา่ความม ุ่งม ั่ นทางสงัคมและการเม อืงเป็ นส ิ่ ง
จ ำ�เป็ นส ำ�หรบัการท ำ�งานรว่มกนัของธรุก จิและสงัคม

“เราตะหนักวา่ความมุ่งม ั่

นทางสงัคมและการเม อืงของอ วิอนิ ค

ตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบ ยีบภายในของอ ิ

วอนิ ค”
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การคว่ ำ�บาตรและผลก
ระทบท ี่ ตามมา

หลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รเป็ นสว่นหน่ึ ง
ของความสมัพนัธก์ารจา้งงานระหวา่งอ วิอนิ ค 
(Evonik) กบัพนักงานทกุคน การละเม ดิหลกั
ปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รสามารถทำ�ใหเ้ก ดิ
ผลกระทบท ี่ รนุแรงตามมาตอ่พนักงาน เชน่  ด ำ�เนิ น
การทางว นัิยตามกฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน รวมถ งึ
การเล กิจา้งหร อืการเร ยีกรอ้งคา่ชดเชยโดยอ วิอ
นิ คหร อืบคุคลท ี่ สาม และถา้หากการละเม ดิหลกั
ปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รฉบบัน้ี ถ อืเป็ นความ
ผ ดิทางอาญาดว้ย การละเม ดิดงักลา่วอาจสง่ผลใหม้ ี
การดำ�เนิ นคด อีาญา ซ ึ่ งอาจท ำ�ใหพ้นักงานเส ยีเบ ี้ ย
ปรบัหร อืต ดิคกุ

การละเม ดิหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณองคก์รไม่
เคยอยูใ่นความสนใจของอ วิอนิ ค (ตามหลกัการความ
อดทนเป็ นศนูย)์ ซ ึ่ งในกรณี เชน่น้ี  พนักงานอาจจะ
ไม่ใชค้ ำ�แกต้า่งท ี่ พวกเขาเช ื่ อวา่พวกเขากำ�ลงั
ปฏ บิตั อิย ูใ่นความสนใจของอ วิอนิ ค

ย ิ่ งไปกวา่นั้ นแลว้ การละเม ดิหลกัปฏ บิตั ดิา้น
จรรยาบรรณองคก์รโดยบคุคลเพ ยีงคนเด ยีวสามารถ
สร า้งความเส ยีหายอยา่งรนุแรงใหก้บัช ื่ อเส ยีงของอ ิ
วอนิ ค และทำ�ใหเ้ก ดิความเส ยีหายทางการเง นิมาก
จากการปรบัและการเร ยีกรอ้งคา่ชดเชย

“เราร ู้วา่การละเม ิ ดหลกัป

ฏ บิตั ดิา้นจรรย าบรรณองคก์รสาม

ารถทำ�ใหเ้ก ดิผลท ี่ ตามมาอยา่งรนุแรงและ

การคว่ ำ�บาตร”

กฎระเบ ยีบของเรา
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ระบบการใหข้อ้มลูท ี่
เป็ นประโยชน์  
ตอ่การบร หิารหร อื
การใหเ้บาะแส 
(�WHISTLEBLOWER 
SYSTEM)

กำ�หนดใหพ้นักงานทกุคนรายงานความเป็ นไปได ้
หร อืการละเม ดิหลกัปฏ บิตั ดิา้นจรรยาบรรณ
องคก์รฉบบัน้ี ท ี่ เก ดิข ึ้ นจร งิตอ่ฝ่ายท ี่ ร บัผ ดิ
ชอบหร อืเจา้หน้าท ี่ ส ำ�นักกำ�กบัดแูลก จิการ 
(Compliance Officer) อยา่งไมร่ รีอ โดยไม่
ค ำ�นึ งวา่พวกเขาเก ี่ ยวขอ้งกบัพนักงานหร อืเพ ื่ อน
รว่มงานของเขา/เธอหร อืไมอ่ยา่งไร ตวัอยา่งเชน่ 
สายดว่นการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบในอ นิทราเน็ต
ของอ วิอนิ คสามารถนำ �มาใชส้ ำ�หรบัการน้ี ได ้

อ วิอนิ ค (Evonik) จะสอบสวนหาความจร งิใน
สว่นท ี่ ไดร้ บัการกลา่วหาวา่ท ำ�การละเม ดิ และ
ปฏ บิตั ติอ่ขอ้มลูทั้ งหมดดว้ยการรกัษาความลบั
ท ี่ ด ที ี่ สดุท ี่ เป็ นไปได  ้อ วิอนิ คจะไมย่อมใหเ้ก ดิ
ความเส ยีหายตอ่พนักงานผู้ ท ี่ รายงานความเป็ นไป
ไดห้ร อืการละเม ดิท ี่ เก ดิข ึ้ นจร งิ หร อืผู้ ใหค้วาม
รว่มม อืในการสอบสวนการละเม ดิดงักลา่ว – 
ยกเวน้ถา้ขอ้กลา่วหาประกอบดว้ยการละเม ดิ
ระบบการใหเ้บาะแส (whistleblower system)“เราร ู้วา่การละเม ิ ดหลกัป

ฏ บิตั ดิา้นจรรย าบรรณองคก์รสาม

ารถทำ�ใหเ้ก ดิผลท ี่ ตามมาอยา่งรนุแรงและ

การคว่ ำ�บาตร”

“พวกเรารายงานการ

ละเม ดิหลกัป ฏ บิตั ดิา้นจรรย

าบรรณองคก์ร”



30 ขอ้มลูบร ษิัท

Evonik Industries AG 
Rellinghauser Straße 1–11 
45128 Essen
เยอรมััน

คณะผู้้�บริิหาร
Christian Kullman, ประธานกรรมการ
Dr. Harald Schwager, รองประธานกรรมการ
Thomas Wessel, Ute Wolf

ประธานคณะกรรมการผู้้�บริิหาร  
Bernd Tönjes

สำำ�นักทะเบีียน : Essen
การลงทะเบีียนทางกฎหมาย : Essen local 
court, Commercial registry B 19474 

เลขประจำำ�ตัวผู้้�เสีียภาษ : DE811160003

ความรัับผิิดชอบทางบรรณาธิิการ
Internal Communication 
Phone +49 201 177-3341 
Fax +49 201 177-3013 
info@evonik.com

ข้้อมููลบริิษััท

ติิดต่่อ
Head of Antitrust & Compliance
Corporate Division Law, Compliance & Audit
compliance-officer@evonik.com

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
อิินทราเน็็ต
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex 
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
อิินเทอร์์เน็็ต 
www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct 
ไมโครไซต์์ 
verhaltenskodex.evonik.de 
codeofconduct.evonik.com

ตััวแทน
Bissinger(+) 

ณ วัันที่่� :
มกราคม 2563

เครดิิตรููปภาพ
รููปภาพ : Andreas Pohlmann
ภาพถ่่ายประกอบ : Julian Rentzsch





EVONIK INDUSTRIES AG
Rellinghauser Straße 1–11
45128 Essen, Germany
www.evonik.com


