MORALNY

Vzdy hrdame podla pravidiel — kdekolvek sme.

EVOnNIK

Leading Beyond Chemistry



OBSAH

PREDSLOV VY,KONNEJ RADY

NASE PRAVIDLA

POsoBNOST

VSEOBECNE PRINCIiPY A POVINNOSTI

PRINCiP $STYROCH O¢&i

MEDZINARODNE UZNANE
LUDSKE PRAVA, PRACOVNE A
SOCIALNE STANDARDY

ZIVOTNE PROSTREDIE, BEZPECNOST,
ZDRAVIE & KVALITA

PROTIMONOPOLNE PRAVO

DANE A PREVENCIA PRED
PRANIM SPINAVYCH PENAZI

ZAHRANIENY OBCHOD A
VYVOZNE KONTROLY

ZAKAZ KORUPCIE

OCHRANA DAT

VYUZITIE A OCHRANA
MAJETKU A ZDROJOV

UPLNOST VO VYKAZOVANI A
REGULACIA KAPITALOVEHO TRHU

KONFLIKT ZAUJMOV

EXTERNA KOMUNIKACIA

ANGAZOVANOST

SANKCIE A DOSLEDKY

SYSTEM OZNAMOVANIA PORUSOVANI
(“WHISTLEBLOWER SYSTEM"

(2]
(2 )
@ SOCIALNA A POLITICKA
(%)
(2]

@ INFORMACIE O SPOLOCNOSTI



4

PREDSLOV VYKONNEJ RADY

V dnesnom podnikatelskom svete

je respektovanie prdvnych predpisov

zdkladom pre trvaly ndrodny a

medzindrodny uspech spolocnosti.

CHRISTIAN KULLMANN
Predseda Spravnej rady Evonik Industries AG

VAZENi ZAMESTNANCI,

Madme ambiciu stat sa najlepsou spolo¢nostou v
oblasti specidlnych chemikadlii na svete a nasim
ciel'om je dosiahnut zisk. Aby sa ndm to podarilo,
systematicky zavddzame stratégiu stojacu na
troch pilieroch, ktorymi si vyvazené a speciali-
zované portfélio, prvenstvo v oblasti inovdcii a
firemnd kultira orientovand na vysledky zaloze-
nd na dévere.

Nase hodnoty - vykon, dovera, otvorenost a rych-
lost - su klticové pre nasu kultiru a tym aj pre
nas ispech. Kazdodenny obchod a spolupricu vy-
kondvame transparentne, spolahlivo a spravodli-
vo. Znamena to, ze musime dodrziavat vsetky
platné zdkony, vimitorné predpisy a dobrovolne
prijaté zavizky. Inak povedané, dodrziavame ,su-
lad s legislativou”.

Evonik nerobi obchody za kazdu cenu!

Preco je pre nas také délezité byt v suilade so
vSetkymi predpismi? Dodrziavanie zhody s legis-
lativou posiliiuje déveru obchodnych partnerov,
akciondrov aj verejnosti v Evonik. Dévera v§ak
neprichddza sama: je nutné na nej neustdle praco-
vat. Vyborni povest spolo¢nosti Evonik v§ak
moze porusovanie zakona zo strany jednotlivcov
vazne narusit. Preto sa musime vSetci zaviazat
stlad so zdkonmi dodrziavat.

Ja a moji kolegovia vo vykonnej rade ocakavame,
Ze sa obozndmite s obsahom Kédexu sprdvania a
budete konat zodpovedne. V pripade akychkol-
vek otdzok sa prosim obratte na prislusné oddele-
nie, alebo Vasho zamestnanca povereného dohla-
dom nad dodrziavanim siladu.



NASE PRAVIDLA

POSOBNOST

Tento Morélny kédex sa vztahuje na celd

vsetkych
zamestnancov
Evonik Industries AG,

skupinu Evonik, inymi slovami na

vsetkych
zamestnancov
spolo¢nosti, v ktorych
Evonik Industries AG
priamo alebo
nepriamo ma viac ako
polovicu akcii/
podielov, alebo je
schopna vykonavat
kontrolu vplyvu
akymkol'vek inym
sposobom, a

predstavenstvo
Evonik Industries AG
a vsetky riadiace
orgény spolo¢nosti
uvedenych v pismene
© sd vtomto
Morélnom kédexe
zahrnuté pod pojmom
,zamestnanci”.

Vo vsetkych ostatnych pridruzenych spolo¢nostiach,
Statutarne orgdny spolo¢nosti Evonik, ktora je vlastnikom
podielov, st povinni usilovat o implementéciu
porovnatel'nych principov v ich spolo¢nosti.

VSEOBECNE
PRINCIPY A
POVINNOSTI

Evonik definuje dodrziavanie pravidiel ako dodrZiavanie
vsetkych aplikovatel'nych zdkonov, vndtornych predpisov a
zavaznych dobrovol'ne prevzatych zdvazkov. Hlavné
poziadavky na dodrziavanie pravidiel si uvedené v tomto
Moralnom kddexe.

Vsetci zamestnanci musia dodrziavat pravidla stanovené v
tomto Mordlnom kédexe. SU povinni obozndmit sa s
Morélnym kédexom a podiel’at sa na prislusnych skoleniach.

Vsetci nadriadeni majd byt za vzor. Z toho dévodu majd
osobitnd zodpovednost a musia zaistit, Ze zamestnanci pod
ich vedenim dodrziavajd pravidld tohto Moralneho kédexu.

Tento kédex je mozné doplnit vndtornymi predpismi. Tieto
vsak musia byt v silade s pravidlami Moréalneho kddexu a
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musia byt Sirené v rdmci spolo¢nosti vhodnym spésobom.

Tento Morélny kddex stanovuje minimélne Standardy a ma
prednost pred menej striktnymi vndtrostatnymi pravnymi
predpismi. V pripade rozporu sa uprednostnia lokélne
pravne predpisy kogentnej povahy.

V¢asnd konzultécia s prislusnym oddelenim alebo zodpovednou
osobou pre dodrZiavanie pravidiel musi zabezpedit
vyjasnenie vsetkych otdzok spojenych s tymto Moralnym
kédexom.
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PRINCIP
STYROCH OCI

Evonik oéakdva od zamestnancov, Ze starostlivo
zvazia, ¢i majd prijimat rozhodnutia samostatne alebo
je vhodné zapojit aj dalSich zamestnancov.

Niektoré rozhodnutia m6zu mat vyznamny prav-
ny, ekonomicky alebo inak podstatny tcinok.

V takych pripadoch je ddlezité sa vyhnut
nespravnym rozhodnutiam a vylicit vSetky moz-
nosti zneuzitia. Z toho dévodu ma Evonik vel'ky
pocet internych pravidiel, ktoré stanovuju,

Ze do rozhodovania musia byt zapojeni aspon
dvaja povereni zamestnanci (,princip $tyroch
o¢i”). Okrem toho, vietci zamestnanci musia
starostlivo zvazit pripad od pripadu, ¢i si oprav-
neni prijimat rozhodnutia v oblasti svojej posob-
nosti samostatne, alebo ¢i je vhodné zapojit aj
dalsich zamestnancov.

»Dodrziavame princip
Styroch oci”
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NASE PRAVIDLA

MEDZINARODNE UZNANE
LUDSKE PRAVA, PRACOVNE
A SOCIALNE STANDARDY

Evonik respektuje medzinirodne uznavané l'udské prava.

Ako nadndrodna korpordcia je Evonik zaviazany
dodrziavat najmai principy Vseobecnej deklardcie
I'udskych prav, desat principov iniciativy Global
Compact OSN, smernicu OECD pre nadndrodné
spoloc¢nosti, pracovné a socidlne Standardy
Medzindrodnej organizdcie prdce (ILO) a princip
socidlneho partnerstva. Okrem rovnosti vsetkych
I'udskych prav, si pre Evonik obzvldst dolezité
tieto zdsady:

« prdvo na rovnost prilezitosti a nediskriminaciu
- zamedzenie vsSetkych foriem detskej prace
a nitenej prace
« prdvo na slobodu zdruzovania sa a kolektivneho
vyjedndvania
« spravodlivd odmena a d’alsie vyhody na
zdaklade miestnych trhovych podmienok
+ dodrziavanie platnych pravidiel tykajuicich
sa pracovného casu

Rovnost prilezitosti, rozmanitost a spravodlivé

a slusné zaobchddzanie s ostatnymi hrajui klicovi
tlohu pre Evonik ako zamestnavatela. Evonik
preto ocakdva, ze jeho zamestnanci budu podla
toho konat pri svojej prdci. Predovsetkym v
obchodnych vztahoch musia vSetci zamestnanci

respektovat prdva druhych a ndrodné a kultirne
rozmanitosti. So éiadnym zamestnancom, inou
osobou zamestnanou Evonikom, potencidlnym
zamestnancom alebo obchodnym partnerom
nemodze byt zaobchddzané nespravodlivo, podla
preferenc¢ného zaobchddzania, znevyhodiiovanim
alebo ich vylhi¢enim na zdklade rasy, etnického
povodu, farby pleti, pohlavia, ndbozenstva alebo
filozofie, fyzického stavu, vzhladu, veku, sexu-
dlnej identity alebo iného atribiitu, chrdneného
zdakonom. Vsetky formy obtaZovania si zakdzané.
Evonik netoleruje spravanie, ktoré prispieva

k alebo podporuje porusovanie I'udskych prav.

Ak maji zamestnanci podozrenie z nedodrzia-
vania niektorej zo zdsad uvedenych v tejto casti,
mali by kontaktovat svojho nadriadeného, odde-
lenie pre podnikovii zodpovednost (Corporate
Responsibility) alebo persondlne oddelenia.

»Sprdvame sa k sebe

spravodlivo a s respektom.”

n
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ZIVOTNE PROSTREDIE,
BEZPECNOST, ZDRAVIE
A KVALITA

Evonik povaZuje ochranu zdravia a bezpecnosti 0sdb a
zodpovednost voci Zivotnému prostrediu za zékladné prvky
spravania sa obchodnych spoloc¢nosti. Principy ,Zodpovednej
starostlivosti” si zdvazné pre Evonik po celom svete.

Evonik vyrdba a preddva produkty, ktoré pro-
spievaji l'udom. Bezpecnost a siilad vyrobkov so
zivotnym prostredim mad pre Evonik najvyssiu
prioritu. Riadenie kvality md za iilohu neustdle
vylepsovat vyrobky a vyrobné procesy, vyhybat
sa chybam, d‘alej zlepsit bezpecnost a znizit
spotrebu energie a surovin. S ohl'adom na to, je
nevyhnutné, aby zamestnanci zaoberajtici sa
dotknutymi ¢innostami Setrne vyuzivali ovzdusie,
vodu a podu v sulade s platnymi prdvnymi pred-
pismi. S odpadom je potrebné nakladat v silade s
platnymi pravnymi predpismi. Vystavba, prevddzka,
dpravy a rozsirenie vyrobnych zdvodov musi byt
v stilade s povolovacimi predpismi.

Evonik zadefinoval vysoké globdlne standardy s

ciel'om zabezpecit jednotnu kultiru bezpecnosti.

Neustdle uvddza opatrenia na ochranu zdravia a
zlepsenie bezpecnosti prace, vo vyrobnych zavo-
doch a v preprave. Rizikd spojené s materidlmi a
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vyrobou sa tym systematicky zniZujui. Aby sa
predislo nebezpecenstvu hroziacemu zamestnan-
com a inym osobdam, musia zamestnanci dodrziavat
vsetky prislusné bezpecnostné predpisy za vset-
kych okolnosti. Okrem toho musia byt dodrzané
vsetky platné zakonné poziadavky pre manip-
uldciu a vyrobu chemikalii. VSetci zamestnanci
si zodpovedni za bezpecnost v oblasti svojej prace.

Evonik je dobrym susedom pre komunity v okoli
svojich prevddzok. To zahrfna poskytovanie
transparentnych informacii a zapojenie sa do
dialégu. Evonik informuje svojich zdkaznikov o
spravnom pouzivani a mozZnom vplyve svojich
vyrobkov na l'udi a Zivotné prostredie v siilade so
zdkonnymi poziadavkami. Ak je to potrebné,
Evonik ocakdva od svojich zamestnancov
konstruktivnu spoluprdcu s iradmi.

+VZdy dodrZiavame vsetky

relevantné predpisy v
oblasti Zivotného prostredia
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PROTIMONOPOLNE
PRAVO

Evonik sa zavdzuje k spravodlivej hospodarskej
sGtazi a spiia pravidla protimonopolného a
sitazného prava.

Spravodlivd hospoddrska siitaz poskytuje stimul
pre inovdcie a vysoku kvalitu produktov v pro-
spech spotrebitela. Evonik podporuje spravodlivi
hospoddrsku siitaz a spfﬁa pravidld protimono-
polného a stitazného prava.

Vsetci zamestnanci si povinni désledne dodrzia-
vat protimonopolné pravne predpisy a
zodpovedajice vnitorné predpisy a zabezpecit
vcasné zapojenie pravneho oddelenia v pripade
akychkol'vek pochybnosti.

ZAKAZ KARTELOV

Protisutazné dohody s konkurentmi si zakazané,
bez ohl'adu na postavenie dotknutych subjektov na
trhu. Okrem toho je zakdzané robit akejkol'vek
dojednania s konkurentmi v suvislosti so sitazou.
V mnohych krajindch uz len samotné poskytovanie,
prijimanie alebo vymena informdcii o otdzkach,
ktoré maji vyznam pre oblast hospoddrskej sitaze,

nie je dovolené.

Stretnutia medzi konkurentmi sid mozné len v
pripade, ze ide o legitimne obchodné d6vody, ktoré

nie si samy o sebe protisiutazné.

Dohody s inymi spolo¢nostami, napriklad doddva-
tel'mi, zakaznikmi a distribidtormi, mézu byt tiez
predmetom protimonopolnych obmedzeni, najma
v pripade, ak Evonik ¢i jeho obchodny partner,
md silni poziciu na trhu.

Vseobecne plati zdkaz vyddvania pokynov distri-
bitorom ohladne cien dalSieho predaja, ktoré si
mozu tctovat. Vynimky st povolené len v ojedine-
lych pripadoch, a musia byt v stilade s miestnymi
pravnymi predpismi. Je potrebné vzdy ziskat pred-
chddzajuci sihlas pravneho oddelenia.

15

TRHOVA DOMINANCIA

V mnohych krajindch spolocnosti, ktoré maju silné
postavenie na trhu podliehaju specifickym proti-
monopolnym obmedzeniam, najmi v pripadoch,
ak sa predpokladd, Ze maji dominantné postavenie
na trhu. Inymi slovami, zneuzivanie dominantného
postavenia na trhu je zakdzané. Je nevyhnutné
konzultovat s prdvnym oddelenim za ucelom
posudenia, ¢i existuje takéto zneuzitie alebo
dominantné postavenie na trhu.

KONTROLA FUZIi

Akvizicie a odpredaj spolo¢nosti a obchodnych
aktivit a zlic¢enia bezne podliehajui predchddzaji-
cemu stihlasu prislusnych protimonopolnych
uradov. S cielom zabezpecit, aby boli vsetky
relevantné aspekty zohladnené, praivne oddelenie
musi byt oslovené uz v pociatocnej fize. Ak sa
opomenutie podat ozndmenie iradom, alebo
dokonca aj ked' je ozndmenie podané oneskorene,
moze to mat za ndsledok vysoku pokutu a takdto
transakcia moéze byt vyhldsend aj za neplatnu.

,Striktne dodrZiavame

protimonopolné predpisy.”
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DANE A PREVENCIA PRED
PRANIM SPINAVYCH PENAZI

Evonik spiﬁa vietky dafiové predpisy a predpisy
proti praniu Spinavych pefazi po celom svete.

Evonik si je vedomy svojej spolo¢enskej zodpo-
vednosti plnit svoje dafiové povinnosti. Vo
svojich prevddzkach po celom svete, Evonik a
jeho zamestnanci z toho dovodu dodrziavaju platné
vnutrostdtne dafiové pravo za kazdych okolnosti.
Vzhladom na rozmanitost miestnych danovych
zakonov Evonik vydal vniitorné predpisy pre
standardizdciu cezhrani¢nych otdzok. Tieto pred-
pisy st zdvdzné v pripadoch, ak si miestne danové
zakony menej prisne. Vo vsetkych ostatnych
pripadoch musia zamestnanci za kazdych okolnosti
dodrziavat miestne danové zdkony.

Okrem toho Evonik kond v siilade so vsetkymi
pravnymi predpismi o prevencii prania spinavych
penazi a financovani terorizmu. Pranie spinavych
penazi zahrna zahmlievanie nelegdlnosti zdrojov
financ¢nych prostriedkov umiestnenim tychto
prostriedkov do legdlneho podnikania a finan¢nych
systémov.

Platby pre alebo od Evoniku v hotovosti st zakd-
zané, s vynimkou pripadov, ked’ su prislusné sumy
zanedbatelné. Vsetky platby musia byt v silade s
danovymi predpismi, ako aj s predpismi proti praniu
Spinavych penazi a protikorup¢nymi predpismi.

~Dodrzujeme pravidld

o0 zdariovani a prevencii proti praniu
Spinavych periazi”
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ZAHRANICNY
OBCHOD
A VYVOZNE
KONTROLY

Evonik podporuje celosvetové usilie, aby sa
zabranilo vyrobe jadrovych, biologickych a
chemickych zbrani a podporuje vyvoj vhodnych
nosnych technolégii a spiﬁa vietky platné
predpisy medzinarodného obchodu a colné
predpisy.

Obchod s tovarom, sluzbami a technolégiami sa
riadi ndrodnymi a medzindrodnymi zdkonmi. Pri
cezhrani¢nych ndkupoch alebo predaji vyrobkov,
sluzieb a technolégii musia vSetci zamestnanci
dodrziavat predpisy zahrani¢ného obchodu a
colné predpisy v oblasti ich kompetencii. Vsetok
dovoz a vyvoz musi byt sprdvne a transparentne
ohldseny colnym organom. Ziakonnost dovoznych
avyvoznych obchodov musi byt vyhodnotena
vopred odbornikmi zodpovednymi za zahrani¢ny
obchod na zaklade platnych predpisov.

»~Dodrziavame predpisy
obchodu a colné predpisy.”
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ZAKAZ KORUPCIE

Evonik zakazuje vsetky formy korupcie.

Korupcia znamend vyzadovanie, prijimanie,
ponukanie alebo poskytnutie osobnej vyhody v
stivislosti s obchodnou transakciou alebo verejnou
funkciou. Takouto vyhodou méze byt dar, pozva-
nie alebo iny benefit v prospech dotknutej osoby
alebo tretej strany, napriklad pribuzného.

Vzhladom k tomu, Ze korupcia v zdsade narisa
hospodarsku siitaz a ohrozuje integritu statnej
sprdvy pokial je do nej zapojeny aj verejny cinitel,
je nezdkonnad takmer vo vsetkych krajindch sveta.

CO NIE JE DOVOLENE?

Evonik sa zavizuje k spravodlivej hospodarskej
sttazi v prospech svojich zdkaznikov, akciondrov
a dalsich zainteresovanych stran. Okrem toho
Evonik respektuje nezdvislost verejnych cinitel'ov.
Z toho d6vodu Evonik zakazuje vsetky formy
korupcie, vratane "ulahcovacich platieb". Jedna sa
o platby v prospech verejného Cinitela za zacatie
alebo urychlenie beznych diradnych iikonov vo
vztahu k spolo¢nosti Evonik ako oprdvneného.
Evonik preto stanovuje prisnejsie normy ako prdavo
v niektorych krajindch.

Vyhody vo forme platieb v hotovosti a podobnych
platieb nie si povolené a to aj v pripadoch, ak
nepredstavujui korupciu. Avsak, v niektorych pri-
padoch regiondlne predpisy vydané Evonikom
mozu povolit vynimky. Tie v§ak musia byt schva-
lené zodpovednou osobou pre sulad s pravnymi
predpismi (Compliance Officer).

CO JE DOVOLENE?

V praxi st darceky a pozvania zamestnancov,
obchodnych partnerov a verejnych predstavitelov
najcastejsim typom benefitu. Poskytovanie a pri-
jimanie tychto vyhod je povolené len za predpo-
kladu, ze si vhodné. Prijatie takéhoto prospechu

nesmie vplyvat na rozhodovanie zamestnanca,
ani sa nesmie javit, Ze by malo vplyv na rozhodo-
vanie. To sa posudzuje predovsetkym podla
finan¢nej hodnoty, funkcie a postavenie prijemcu,
nacasovania vo vztahu k rokovaniam a rozhodo-
vacim procesom, ako aj podla obchodnych zvyk-
losti v danej krajine.

Vyhody voci spriaznenym osobdm, napriklad
rodinnym prislusnikom, sui povolené len za velmi
obmedzenych okolnosti.

Zvlast prisne pravne obmedzenia sa vztahuji na
vyhody pre verejnych cinitel'ov. Medzi verejnych
Cinitel'ov nezahrname jednoducho len l'udi, ktori
majui uradné postavenie alebo funkciu, napriklad
zdstupcov statnych orgdnov. Univerzitni profesori
a zdstupcovia statnych podnikov mézu byt tiez
povazovani za verejnych Cinitel'ov. Vyhody pre
verejnych cinitel'ov si teda pripustné len vo vel'mi
obmedzenej miere, a za podmienok upravenych

v predpisoch Evoniku pre dané regidny.

VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

Vztahy s obchodnymi partnermi musia vychadzat
vylucne z objektivnych kritérii. To plati predo-
vsetkym pri vybere obchodnych partnerov.

~Netolerujeme korupciu.”
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NASE PRAVIDLA

OCHRANA DAT

Evonik zabezpecduje rovhomernd a primeranu
droven ochrany udajov naprieé celou skupinou.

Evonik vyuziva metddy elektronickej vymeny

dat pre svoje vlastné obchodné ticely a pre budice
inovativne aplikdcie. Zaroven si vsak je Evonik
vedomy s tym spojenych rizik. Pri nakladani' s
osobnymi idajmi zamestnancov a obchodnych
partnerov Evonik chrani a respektuje osobnostné
prava a sikromie dotknutych os6b. To je zalozené
na jednotnom standarde celej skupiny.

Zamestnanci m6zu zhromazdovat, pouzivat a
spracovavat iba idaje, ktoré sa tykajui alebo by sa
mohli tykat fyzickych oséb, v silade so zdsadami
zakonnosti, transparentnosti a proporcionality.
Okrem toho zamestnanci m6zu zhromazd'ovat,
pouzivat a spracovavat tidaje do tej miery, kedy je
to nevyhnutne potrebné (,minimalizdcia tidajov*”).

~Respektujeme osobnostné prdva

a stikromie zamestnancov a
obchodnych partnerov prinakladani
s osobnymi iidajmi”

VYUZITIE A OCHRANA
MAJETKU A ZDROJOV

Evonik o¢akava, Ze zamestnanci budi vyuZivat majetok a zdroje

poskytnuté spoloénostou a tretimi stranami spravne a zodpovedne.

Majetok a zdroje Evoniku zahfnaji vybavenie a
sluzby poskytnuté zamestnancom k ich préci.
Patri sem aj dusevné vlastnictvo Evoniku - napri-
klad vyndlezy, patenty, znacky a urcité déverné
informdcie tykajiice sa podnikania (obchodné
tajomstvo). Toto je pre Evonik ako inovativnu
spolo¢nost obzvlast hodnotné.

Majetok a zdroje Evoniku zahrnajad taktiez I'T
systémy. Vel'ké mnozstvo ddt je spracovavané,
prendsané a ukladané digitdlne. Preto s pridru-
zené IT systémy doélezitym prvkom obchodnych
procesov Evoniku. Neoprdavneny zasah do IT
systémov nie je povoleny, pretoze moze sposobit
vazne narusenie ich dostupnosti a fungovania,

a tym narusit obchodné procesy.

Kazdy zamestnanec a zamestnankyna musi nakla-
dat s majetkom a zdrojmi Evoniku sprdavne a zod-
povedne. Musia byt chrdnené pred stratou,

znicenim a zneuzitim. Pouzitie majetku a zdrojov

Evoniku pre sukromné alebo nekomercné ucely
nie je povolené, ak zamestnanec/zamestnankyrtia
najprv neziskal vyslovny sihlas.

Pravidld stanovené v predchddzajiicom odseku sa
vztahuju aj na majetok a zdroje, vridtane dusevného
vlastnictva patriace obchodnym partnerom a
inym tretim strandm. Strata, poskodenie alebo
zneuzitie tohto majetku a zdrojov méze mat vdzne
dosledky pre Evonik a pre zamestnancov, ktori
porusia pravidla.

»S nasim majetkom a zdrojmi,
a tymi patriacim tretim strandm

zaobchddzame zodpovedne.”

21



22

NASE PRAVIDLA

UPLNOST VO VYKAZOVANI A
REGULACIA KAPITALOVEHO TRHU

Evonik respektuje integritu ohl'adom
vykazovania a dodrziava
platné predpisy kapitilového trhu.

Ako spolocnost, ktorej akcie sa verejne obchoduju,
je pre Evonik obzvlast délezité zabezpecit doveru
akciondrov a investorov. Okrem iného musi Evonik
zabezpecit sprdvne financné vykazy a rovnaké
zaobchddzanie so vSetkymi investormi.

FINANCNE VYKAZY

Aby boli zaistené sprdvne financné vykazy, musia
byt vSetky relevantné okolnosti dokumentované
v plnej vyske a sprdavne, a zaictované v siilade s
prislusnymi platnymi predpismi a vSetkymi vnu-
tornymi pravidlami stanovenymi Evonikom.
Okrem toho musia byt vSetky tictovné zaznamy a
dokumenty spojené so vsetkymi transakciami
zohl'adnené tplne a spravne, a Cisté aktiva Evoniku
musi byt spravne uvedené.

DOVERNE INTERNE INFORMACIE

Doverné interné informdcie su informacie tyka-
juce sa emitentov, najmd Evonik Industries AG
alebo inych spoloc¢nosti skupiny Evonik a infor-
madcie tykajuice sa finan¢nych ndstrojov, ako su
akcie a dlhopisy, ktoré by mohli mat podstatny
vplyv na cenu tychto finan¢nych nastrojov alebo
na cenu sivisiacich finan¢nych derivatov vtedy,
ak by sa stali verejne zname.

S dévernou internou informdciou je potrebné
zaobchddzat ako s dovernou. Nesmie byt neo-
prdvnene zverejnend. Zamestnanci nesmu pouzit
doverné informdcie na nakup alebo predaj akych-
kol'vek finan¢nych ndstrojov na kapitdlovom

trhu alebo mimo neho, ¢i uz pre seba alebo ich
sprostredkovat pre tretie strany.

Okrem toho musia zamestnanci dodrziavat vsetky
ostatné platné pravidla proti zneuzitiu dévernych
informdcii a miestne pravne predpisy



NASE PRAVIDLA

KONFLIKT
ZAUJMOV

Striktné oddel'ovanie sikromnych a obchodnych
z3ujmov je pre Evonik vel'mi délezité.

Osobné vztahy alebo zdujmy zamestnancov nesmiu
ovplyvnovat ich pracu pre Evonik. Z tohto d6vodu
je potrebné sa vyhmit nielen skuto¢nym ale aj
zdanlivym konfliktom zaujmov. VSetci zamestnanci
st povinni upozornit na skutocné alebo mozné
konflikty zdujmov, aby predisli pripadnym nd-
sledkom v ramci pracovného alebo trestného prava,
a aby sa predislo poskodeniu spolo¢nosti Evonik.

KONFLIKT ZAUJMOV MOZE
VZNIKNUT V DOSLEDKU:

0 Vedlajsieho/sibezného pracovného pomeru

e Obchodnych transakcii a rozhodnuti tykajidcich
sa pribuznych alebo inych blizkych stran.

e Business transactions and decisions involving
relatives and other related parties.

0 Vedl'ajsi pracovny pomer

Vedlajsi pracovny pomer méze ovplyvnit zdujmy
Evoniku. Po prvé preto, Ze zamestnanci maju
povinnost v ramci ich pracovného pomeru venovat
celi svoju pracovni kapacitu v prospech Evoniku.
A za druhé, pretoZe vedlajsi pracovny pomer by
mohol ovplyvnit obchodné rozhodnutia zamest-
nancov alebo tretich oséb ohl'adne Evoniku. Ako
vseobecné pravidlo plati Ze, vSetci zamestnanci
su povinni ozndmit akikol'vek podnikatel'sku
¢innost, komerc¢né aktivity pre tretiu stranu, alebo
prislusné funkcie vykondvané pre tretie strany.

Tato povinnost sa vztahuje aj na zamestnancov,
ktori zastdvaju verejnu alebo politicku funkciu,
alebo vykondvaju socidlnu, charitativnu alebo inud
prdcu, ibaze by povaha a rozsah funkcie alebo
prdce bola takd, Ze nie je predpoklad, aby posko-
dila zdujmy spolocnosti Evonik.

Vseobecnd povinnost ozndmit vedlajsi pracovny
pomer a ¢innosti uvedené vyssie plati bez ohl'adu
na to, ¢i zamestnanec / zamestnankyna poberd
odmenu alebo sa zavizuje k prdci na zaklade dob-
rovolnosti.

e Financné zdujmy v osobach konkurentov,
obchodnych partnerov alebo inych
spoloc¢nostiach napojenych na Evonik

Zamestnanci st povinni obozndmit spoloc¢nosti

Evonik akykol'vek priamy alebo nepriamy financny

podiel vyssiako 5 percent u konkurenta alebo

obchodného partnera Evoniku - predovsetkym,
ak ide o zdkaznikov, doddvatelov, distributorov,
sprostredkovatel'ov, poradcov, poskytovatel'ov

sluzieb a iné spoloc¢nosti s napojenim na Evonik.

Tdato povinnost plati aj v pripade, Ze financny
podiel nie je vo vlastnictve zamestnanca, ale jedna
sa o blizku alebo ind spriaznend osobu (pozri
nizsie), za predpokladu, Ze zamestnanec/zamest-
nankyna md vedomost o tomto podiele.

0 Obchodné transakcie a rozhodnutia
tykajice sa pribuznych alebo inych
blizkych stran

Zamestnanci musia ozndmit vSetky obchodné a

personalne rozhodnutia v suvislosti s Evonikom,

zahrnajice nasledujuicich pribuznych a dalsie
prepojené osoby:

+ Manzela/manzelku

Zivotného partnera /registrovaného partnera

rodicov, nevlastnych rodicov

deti, nevlastné deti

surodencov, nevlastnych siirodencov

osoby zijice v rovnakej domdcnosti

iné osoby, s ktorymi maju blizky osobny a/alebo
ekonomicky alebo finan¢ny vztah

»Oddelujeme sitkromné

a obchodné zdujmy.”

AKE KROKY SU
POZADOVANE VO VYSSIE
UVEDENYCH PRiIiPADOCH?

Vo vsetkych troch pripadoch uvede-
nych vyssie si zamestnanci povinn{
pisomne oboznamit svojho nadriade-
ného a personélne oddelenie bez
zbyto¢ného odkladu. Ozndmenie nie
je potrebné, ak by bolo v rozpore s
miestnou pravnou Gpravou.

Zamestnanci musia pockat na rozhod-

nutie zo strany persondlneho oddelenia.

Nesmd najma prijat pracovné miesto
vo vedl'ajSom zamestnani, uzatvarat
obchody, alebo ¢init akékol'vek
obdobné rozhodnutia pred tym, nez
dostali stihlas personélneho oddelenia.
V pripade vedlajsieho pracovného
pomeru sa sdhlas udeli za predpokladu,
Ze nie je v rozpore s opravnenymi
zaujmami Evoniku.

V pripade, Ze pracovna zmluva urcuje
dodatoéné alebo iné dojednania, tieto
musia byt dodrzané. To plati aj pre
miestnu pravnu Gpravu vychadzajdcu
z kogentnych miestnych pravnych
predpisov.
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SOCIALNA A POLITICKA
ANGAZOVANOST

EXTERNA KOMUNIKACIA

Evonik je zaviazany k otvorenej, véasnej, jednotnej
a spol‘ahlivej komunikacii so v§etkymi zd¢astnenymi stranami.

Zamestnanci, ktori uskutoc¢nuji verejné vyhlase-
nia o spoloc¢nosti Evonik, maji vplyv na imidz
skupiny - najmi vo vztahu k strandm, akymi si
médid, obchodni partneri, konkurenti a kapitalové
trhy. Zamestnanci mézu vyjadrit svoj siikromny
nazor na verejnosti, avsak nikdy nesmi budit
dojem, ze hovoria v mene spolo¢nosti Evonik. To
plati najmi pri pouzivani socidlnych sieti. Verejné
vyhldsenia v mene spoloc¢nosti Evonik mézu ¢init
len osoby, ktoré st k tomu vyslovne oprdvnené.

Evonik povaZzuje sponzorstvo taktiez za sucast
svojej externej komunikdcie. Evonik vyuziva
sponzorovanie pre reklamné tcely a vztahy

s verejnostou. Sponzorovanie Evonikom sa tyka
sportu, kultiry, vedy a dalsich oblasti zaujmu

pre spoloc¢nost. Sponzoring je povoleny iba v ramci
vnitornych predpisov.

~Vyhldsenia v mene Evoniku

uskutocriujeme,

len ak sme k tomu oprdvneni.”

Evonik je presvedéeny, Ze socidlna a politickd angaZzovanost
je nevyhnutna pre interakciu podnikania a spoloénosti.
Evonik preukazuje svoju socidlnu zodpovednost mnohymi
réznymi spésobmi.

Evonik poskytuje pefiazné a materidlne dary

na podporu kultirnych, socidlnych, ndboZenskych,
vedeckych, politickych a charitativnych iniciativ.
Dary st povolené iba vtedy, ak si v stlade s
vnutornymi predpismi.

Politické vystupovanie menom spoloc¢nosti Evonik
musi byt zaloZené na principe transparentnosti.

»~Sme sivedomi toho, Ze socidlny

a politicky zdvizok Evoniku
musi byt'v suilade s vnitornymi



NASE PRAVIDLA

SANKCIE A
DOSLEDKY

Tento Mordlny kédex je neoddelitelnou
sucastou pracovného pomeru medzi spoloc-
nostou Evonik a kazdym zamestnancom.
Porusenie tohto kédexu moze mat vazne
dosledky pre zamestnancov, napriklad,
disciplindrne konanie na zdklade pracovného
prava, vratane ukonc¢enia pracovného pomeru,
alebo ndroky na ndhradu $kody zo strany
Evoniku alebo tretich strdn. V pripade, Ze
porusenie tohto kédexu predstavuje zdroven
trestny ¢in, moze takéto porusenie viest

k trestnému stihaniu, v dosledku ktorého
moze byt zamestnancovi ulozend pokuta
alebo mo6ze byt vzaty do vizby.

Porusenie tohto Mordlneho kédexu nie

je nikdy v zdujme Evoniku (princip nulovej
tolerancie). V pripadoch jeho porusenia sa
nemo6zu zamestnanci odvolat na skuto¢nost,
ze verili, Ze konaju v zdujme spoloc¢nosti Evonik.

Dokonca aj porusenie tohto Mordlneho kédexu
Coilenjedinym zamestnancom méze vdzne
poskodit povest Evoniku a mat za ndsledok
znac¢né financ¢né skody, napriklad na zdklade

29

SYSTEM
OZNAMOVANIA
PORUSOVANI

(“"WHISTLEBLOWER SYSTEM")

Kazdy zamestnanec / zamestnankyftia je
povinny bez omeskania ozndmit mozné
alebo skuto¢né porusenia tohto Mordlneho
koédexu prislusnému oddeleniu alebo zod-
povednej osobe pre silad s pravnymi
predpismi (Compliance Officer), bez ohl'adu
na to, ¢i sa vztahujui na zamestnancov alebo
kolegov. K tomuto icelu mozno pouzit
linku Compliance na intranete spolocnosti.

Evonik preveruje vsetky idajné porusenia
a zaobchdadza so vSetkymi informaciami

s maximalnou moznou mierou dovernosti.
Evonik netoleruje ziadne znevyhodnenie
zamestnancov, ktori ohldsia mozné alebo
skutocné porusenia alebo spolupracuju pri
preverovani takychto poruseni - okrem
pripadov, ak tvrdenia zahrnuju zneuzitie
tohto systému oznamovania poruseni
predpisov.

pokiit a narokov na nahradu skody.
,Vieme, Ze porusenie tohto , Nahlasujeme
Mordlneho kodexu méze mat porusenia Mordlneho

7. v A * r”
zdvazne dosledky a sankcie. kédexu.”
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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
45128 Essen

Spolkova republika Nemecko

Zastlipend predstavenstvom
Christian Kullmann, predseda

Dr. Harald Schwager, podpredseda
Thomas Wessel, Ute Wolf

predseda dozornej rady
Bernd T6njes

Registrované sidlo: Essen
Registrovany stid: Mestsky std v Essene,
obchodny register B 19474

Cislo platcu DPH: DE 811160003

REDAKCNA ZODPOVEDNOST
Oddelenie vnitornej komunikacie
Phone +49 201 177-3341

Fax +49 201 177-3013
info@evonik.com

KONTAKT

Vedci pre protimonopolnd oblast a dodrziavanie

predpisov (Head of Antitrust & Compliance)
Korporatna divizia pre oblast prava,
dodrziavanie predpisov a audit
compliance-officer@evonik.com

DALSIE INFORMACIE

Intranet
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
Internet

www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct

Microsite

verhaltenskodex.evonik.de
codeofconduct.evonik.com

AGENTURA
Bissinger+
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