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EVONIK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

5 Kernaussagen zu Nachhaltigkeit bei Evonik

und was Nachhaltigkeit fiir unser Unternehmen und unsere Stakeholder bedeutet.

0 Unser Selbstverstindnis (Purpose) o Next Generation Technologies (Footprint) e Next Generation Culture (Heartprint)

Unser Anspruch ist, wertbringende und nachhaltige
Lésungen fir unsere Kunden zu schaffen. Dieses
Versprechen findet Ausdruck in unserem Selbstverstandnis
Leading beyond chemistry to improve life, today and
tomorrow. Wir gehen Uber die Chemie hinaus, indem wir
Kompetenzen, Perspektiven und Partner miteinander
vernetzen.

Next Generation Evonik

Wir haben Nachhaltigkeit umfassend in unsere Konzern-
strategie integriert — von der Forschung & Entwicklung
iber das Portfoliomanagement bis hin zur Unternehmens-
kultur. Kernprozess ist die Nachhaltigkeitsanalyse unserer
Geschéfte. Forschung & Entwicklung spielen eine
Schlisselrolle in der laufenden Portfoliotransformation.
2023 erzielte Evonik allein mit innovativen Lésungen fir
Gesundheit, Kosmetik und Membranen mehr als 650 Mil-
lionen € an zusatzlichen Umsatzen gegeniiber dem Basis-
jahr 2015. [N s.16.

Next Generation Solutions (Handprint)

43 Prozent unseres Umsatzes erwirtschaften wir bereits
heute mit Produkten und Lésungen, die sich durch ein
ausgepragtes positives Nachhaltigkeitsprofil auszeichnen.
Den Umsatzanteil mit diesen Next Generation Solutions
wollen wir bis 2030 auf (iber 50 Prozent steigern. [ 5.23.

1 Exakter Wert: 11,07 Prozent.

Evonik bekennt sich zu den Zielen des Pariser Klima-
abkommens. Das unterstreichen wir mit unserem validier-
ten Commitment zur Science Based Targets initiative (SBTI).
Im Zeitraum 2021 — 2030 wollen wir unsere Scope-1- und
-2-Emissionen um 25 Prozent senken. Bei unseren Scope-
3-Emissionen haben wir uns zu einer Verringerung von
-11 Prozent™ verpflichtet. Mit unseren Zielen entsprechen wir
dem SBTi-Ambitionsniveau von ,well below 2°C”. [} 5.17.

Wir verankern Nachhaltigkeit auf samtlichen Stufen unserer
Personalprozesse. Von der Rekrutierung tber Aus- und
Weiterbildung bis hin zu Engagement-Programmen und
zur Vergiitung [ s.17.

Nachhaltigkeit ist Riickgrat unseres Purpose und unserer Strategie
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